ULVIK HERAD
Administrasjonsutvalet

Moteprotokoll

Sakene: 001/26-008/26

Mpgtedato: 16.06.2026

Mgtetid: kl. 14:00

Mgtestad: Megterom Finse
Fylgjande medlemmer mgtte: Parti
Eivind Bergo
Linn Lgvtangen Skeie AP
Magrete Garnes @ydvin H
Jens Olav Holven SP
Hakon Gjerde Vv
Fylgjande varamedlemmer mgtte: Parti
Torunn Pedersen Polden SV
Fylgjande medlemmer hadde meldt forfall: Parti
Jenny Merete Wright Johnsen sV
Merknadar:
Underskrifter:

Me stadfestar med vare digitale underskrifter at mgteboka er fgrt i samsvar med det som
vart vedteke pa mgtet.

Ulvik, 22.06.2026

Sekretaer Alis Lund - Leiar, Jens Olav Holven
Johansen



Sakliste:
Sak nr
PS-001/26
FO-1

FO-2

FO-3

PS-002/26
PS-003/26
PS-004/26
PS-005/26

PS-006/26
PS-007/26

PS-008/26

Sakstittel

Meldingar

Bedriftshelse 1 Revidert arsrapport 2025

Arsmelding for AMU 2025 vedteke i AMU mars 2026
Meldingssak ADM - Mandat for arbeidsgruppe
ferebyggjing av sjukefravaer (FAS)

Godkjenning av mgteprotokoll

Orienteringssak ADM juni 2026

10 faktor medarbeiderundersgkinga status mars 2026
Reglement for politisk organisering i Ulvik herad 2026 -
2028

Kommuneoppgjeret 2026 — meklingsresultat
Orienteringssak til AMU og ADM om omstilling/
nedbemanning

Ressurskartlegging i organisasjonen



001/26: Meldingar

Framlegg til vedtak:
Meldingane vert tekne til etterretning slik dei ligg fgre.

16.06.2026 Administrasjonsutvalet

ADM -001/26 VEDTAK:
Samrgystes vedtak:
Meldingane vert tekne til etterretning slik dei ligg fgre.

1: Bedriftshelse 1 Revidert arsrapport 2025

16.06.2026 Administrasjonsutvalet

ADM -1 VEDTAK:

2: Arsmelding for AMU 2025 vedteke i AMU mars 2026

16.06.2026 Administrasjonsutvalet

ADM - 2 VEDTAK:

3: Meldingssak ADM - Mandat for arbeidsgruppe fgrebyggjing av sjukefravaer
(FAS)

16.06.2026 Administrasjonsutvalet



ADM - 3 VEDTAK:

002/26: Godkjenning av mgteprotokoll

Framlegg til vedtak:
Mgteprotokollen fra forrige mgte vert godkjent.

16.06.2026 Administrasjonsutvalet

ADM - 002/26 VEDTAK:
Samrgystes vedtak:
Mgteprotokollen fra forrige mgte vert godkjent.

003/26: Orienteringssak ADM juni 2026

Administrasjonsutvalet sitt framlegg til vedtak:
ADM tek orienteringa til vitring.

16.06.2026 Administrasjonsutvalet

ADM - 003/26 VEDTAK:
Samrgystes vedtak:
ADM tek orienteringa til vitring.

004/26: 10 faktor medarbeiderundersgkinga status mars 2026

AMU sitt framlegg til vedtak:
AMU tek status til orientering og ber kommunalsjefane om a fglga opp dette viktige arbeidet



i einingane, det er og viktig at tilittsvalde og verneombod deltek aktivt i oppfglgingsarbeidet.
Lokalt AMU er ein god stad for drgfting av tiltak og handlingsplanar i einingane.

16.06.2026 Administrasjonsutvalet

ADM - 004/26 VEDTAK:
Samrgystes vedtak:
ADM tek status til orientering.

24.03.2026 Arbeidsmiljgutvalet

AMU - 008/26 VEDTAK:

Samrgystes vedtak:

AMU tek status til orientering og ber kommunalsjefane om a fglga opp dette viktige arbeidet
i einingane, det er og viktig at tilittsvalde og verneombod deltek aktivt i oppfelgingsarbeidet.
Lokalt AMU er ein god stad for drgfting av tiltak og handlingsplanar i einingane.

005/26: Reglement for politisk organisering i Ulvik herad 2026 - 2028

Kommunedirektgren sitt framlegg til vedtak:

Heradsstyret vedtek "Reglement for politisk organisering i Ulvik herad 2026 - 2028" slik det
ligg fore

16.06.2026 Ungdomsradet

Rogysting:
Samrgstes vedteken.

UNG - 010/26 VEDTAK:
Uttale fra ungdomsradet:
Ungdomsradet stetta tilradinga fra formannskapet.

16.06.2026 Administrasjonsutvalet



ADM - 005/26 VEDTAK:
Samrgystes uttale fra Administrasjonsutvalet:
Administrasjonsutvalet stettar tilradinga fra Formannskapet.

09.06.2026 Fellesrad for eldre og menneske med nedsett funksjonsevne

FEF - 004/26 VEDTAK:
Uttale fra fellesradet:
Fellesradet stetta tilradinga fra formannskapet.

03.06.2026 Formannskap

Roysting:
Samrgystes tilradd.

FSK-053/26 VEDTAK:
Samrgystes tilrading:

Heradsstyret vedtek "Reglement for politisk organisering i Ulvik herad 2026 - 2028" slik det

ligg fgre

006/26: Kommuneoppgjeret 2026 — meklingsresultat

Administrasjonsutvalet sitt framlegg til vedtak:
ADM tek orienteringa til vitring.

16.06.2026 Administrasjonsutvalet

ADM - 006/26 VEDTAK:
Samrgystes vedtak:
ADM tek orienteringa til vitring.

007/26: Orienteringssak til AMU og ADM om omstilling/ nedbemanning



AMU og ADM sitt framlegg til vedtak:

AMU og ADM tek omstillingsarbeidet til orientering, og understrekar at prosessen ma
gjennomfgrast i trad med gjeldande regelverk, med szerleg vekt pa medverknad og
ivaretaking av dei tilsette.

16.06.2026 Administrasjonsutvalet

ADM -007/26 VEDTAK:

Samrgystes vedtak:

ADM tek omstillingsarbeidet til orientering, og understrekar at prosessen ma gjennomfgrast
i trad med gjeldande regelverk, med szerleg vekt pa medverknad og ivaretaking av dei
tilsette.

24.03.2026 Arbeidsmiljputvalet

AMU - 010/26 VEDTAK:

Samrgystes vedtak:

AMU tek omstillingsarbeidet til orientering, og understrekar at prosessen ma gjennomfgrast
i trad med gjeldande regelverk, med szerleg vekt pa medverknad og ivaretaking av dei
tilsette.

008/26: Ressurskartlegging i organisasjonen

Arbeidsmiljgutvalet sitt framlegg til vedtak:
AMU/ADM tek orienteringa til vitring.

16.06.2026 Administrasjonsutvalet

ADM - 008/26 VEDTAK:
Samrgystes vedtak:
ADM tek orienteringa til vitring.

16.06.2026 Arbeidsmiljgutvalet

AMU - 018/26 VEDTAK:
Samrgystes vedtak:
AMU tek orienteringa til vitring.
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