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Sakliste: 
Sak nr Sakstittel 
PS-006/25 Meldingar 

 

PS-007/25 Godkjenning av møteprotokoll 
 

PS-008/25 Budsjett og økonomiplan 2026-2029 
 

PS-009/25 Forskrift om tildeling av langtidsopphald i sjukeheim eller 
tilsvarande bustad særskilt tilrettelagt for heildøgns 
tenester 

 

PS-010/25 Helse- og omsorgstenester til menneske med særleg 
omfattande behov i Ulvik herad 

 

PS-011/25 Interkommunalt vertskommunesamarbeid om 
kommuneoverlege 

 

PS-012/25 Tenestestandard for helse- og omsorgstenester i Ulvik 
herad 

 

PS-013/25 Prosjekt sunn aldring i friskliv og meistring 
 

PS-014/25 Tenesteavtale 12 - felles utvikling og planlegging av 
tenestene 

 

PS-015/25 Møteplan 2026 
 

 
 
  



 

 

006/25: Meldingar 
 
 
Framlegg til vedtak: 
Meldingane vert tekne til etterretning slik dei ligg føre. 

 
 
04.12.2025 Fellesråd for eldre og menneske med nedsett funksjonsevne  
 
 
Røysting: 
Samrøystes vedteken. 

 
FEF - 006/25 VEDTAK: 
Samrøystes vedtak: 
Meldingane vert tekne til etterretning slik dei ligg føre. 

 
 
007/25: Godkjenning av møteprotokoll 
 
 
Framlegg til vedtak: 

Møteprotokollen frå forrige møte vert godkjent. 

 
 
04.12.2025 Fellesråd for eldre og menneske med nedsett funksjonsevne  
 
 
Røysting: 
Samrøystes vedteken. 

 
FEF - 007/25 VEDTAK: 
Samrøystes vedtak: 

Møteprotokollen frå forrige møte vert godkjent. 

 
 
008/25: Budsjett og økonomiplan 2026-2029 
 
 
Kommunedirektøren sitt framlegg til vedtak: 

Ulvik heradstyre godkjenner framlegg til budsjett for 2026 og økonomiplan for 2027-2029 
med desse føresetnadane: 



 

 

1. Budsjett for 2026 og økonomiplan for 2027-2029 vert vedteke slik det går fram av 
vedlagte budsjett- og økonomiplandokument. 

2. Framlegg til rammer for fordeling av driftsutgifter til politisk nivå, 
kommunedirektørnivå og driftseiningane vert godkjent slik dette går fram av 
økonomiplandokumentet. 

3. VA-avgifter på vatn og kloakk leggjast til faktisk sjølvkost som vedteke i eigen 
sak.Gebyrhefte vedlagt til informasjon.  

4. Ekstraløyving til miljøterapeuten til skulen vert avvikla.  

5. Kyrkja tildelast midlar lik budsjettsats for 2025, med endring som framgår av vedtak i 
eigen sak. 

6. Ulvik herad tek sikte på å innføre eigedomsskatt etter eigedomsskattelova § 3 
bokstav a frå og med skatteåret 2027. Dette inneber arbeid med utgreiing av 
eigedomsskatt på næringseigedom, bustader og fritidsbustader, samt 
takseringsarbeid i 2026. 

7. Investeringsbudsjettet for Ulvik herad for 2025 vert godkjent med ei totalramme på 
kr 65 268 500 og eit låneopptak på inntil kr 52 448 634. Det vert ikkje teke opp nye 
startlånmidler. 

8. Vanleg skatt på inntekt og formue vert fastsett lik høgaste sats Stortinget godkjenner. 

9. For eigedomsskatteåret 2026 skal det skrivast ut eigedomsskatt på kraftverk, 
vindkraftverk, kraftnettet og anlegg omfatta av særskattereglane for petroleum jf. 
eigedomsskattelova §3 første ledd, bokstav c. 

10. Den alminnelege eigedomsskattesatsen for skatteåret 2025 er 7 promille, jf. 
eigedomsskattelova §11 fyrste ledd. Utskriving av eigedomsskatt for skatteåret 2026 
er basert på takster vedtekne ved siste alminnelege taksering gjennomført i for 
skatteåret 2025. 

11. Takstvedtekter for eigedomsskatt i Ulvik herad vedtekne i heradstyremøte 
desember 2024 skal gjelda for eigedomsskatteåret 2026, jfr. eigedomsskattelova §10. 

12. Eigedomsskatten vert skriven ut i to terminar, jf. eigedomsskattelova § 25 fyrste ledd. 

13. Det vert ein auke i betalingssatsane for kommunale tenester frå og med 1. 
januar 2026. Dette gjeld for dei tenester me sjølv kan prisjustera utan å koma i 
konflikt med statlege føringar og/eller sjølvkostprinsipp. For avgifter - vatn og avløp 
(sjølvkost) vert det vist til vedtak i eigen sak, og vedlagt gebyrhefte. For renovasjon 
vert 
det vist til vedtak i BIR Voss-Hardanger. 

a. Betalingssatsane for tenester i helse- og omsorg vert auka i tråd med vedlagt 
gebyrhefte. Dette 
gjeld ikkje der ein må ta omsyn til statlege føringar i høve endringar i 
forskrift 
frå departementet eller anna. Auken gjeld frå 1.1.2026 der ikkje anna 
framkjem av heftet eller av forskrift. 



 

 

b. Betalingssatsane for tenester på skulen vert auka med 3,7%. Dette gjeld ikkje 
der ein må ta omsyn til statlege føringar i høve til endringar i forskrift frå 
departementet med verknad frå 01.01.2026. 

c. Betalingssatsane for tenester i barnehagen vert auka til det som regjeringa 
føreslår som maksimalpris for ein heiltidsplass i barnehage. Andre satsar i 
barnehagen er auke etter sjølvkostprinsippet. 

d. Husleigesatsane i kommunale utleigebustader er sett opp med 4%, der dette 
let seg gjera utan å koma i konflikt med gjeldande kontraktar eller 
husleigelov. 

e. Betalingsatsar for byggjesak og matrikkellov aukast i tråd med 
sjølvkostprinsipp i fylgje vedlagt oversikt. Dette gjeld ikkje der ein må ta 
omsyn til statlege føringar i høve til endringar i forskrift frå departementet 
med verknad frå 01.01.2026. 

14. Ulvik herad tek ut utbytte frå Hardanger Energi AS som vedteke av styret i Hardanger 
Energi AS for 2026. 

15. I tråd med HST-vedtak 035/22 er godtgjersle til ordførar for 2025 fastsett til 75% av 
godtgjersle for stortingsrepresentant, som per 01.05.2025 utgjer kr 911 233. 
Varaordførar får 10% av dette, kr 91 123. 

16. Finansielle måltal, etter ny kommunelov §14-2 vedtakast i høve punkt 4.1 i 
økonomiplandokumentet. 

17. Føresetnadar for budsjettet, etter ny kommunelov §14-4 vedtakast i høve punkt 4.2 i 
økonomiplandokumentet. 

18. Erstatningskraft seljast til spotpris og nyttast til finansiering av straumkostnadar på 
eigne bygg. 

19. Konsesjonskraft for 2026 er førehandsseld til 62,3øre/kwh. 

20. Brakanes skule omgjerast frå 10-delt skule til 9-delt skule.  

21. Sparetiltak og tilhøyrande omstilling godkjennast i tråd med punkt 4.5.1.1 i budsjett- 
og økonomiplan.  

  

 
 
04.12.2025 Fellesråd for eldre og menneske med nedsett funksjonsevne  
 
 
Røysting: 
Samrøystes uttale: 
Rådet ønskjer at tenestene Friskliv og meistring, samt kommunepsykologtenesta, vert 
vidareførte. 

Det blir lagt opp til auke i kommunale gebyrar og eigendelar. Heradet bør sikre at det finst 
ordningar for dei med dårleg råd som får utfordringar som følgje av auka satsar.  

 



 

 

FEF - 008/25 VEDTAK: 
Uttale frå Fellesrådet: 
Rådet ønskjer at tenestene Friskliv og meistring, samt kommunepsykologtenesta, vert 
vidareførte.  

Det blir lagt opp til auke i kommunale gebyrar og eigendelar. Heradet bør sikre at det finst 
ordningar for dei med dårleg råd som får utfordringar som følgje av auka satsar.  

02.12.2025 Administrasjonsutvalet  
 
 
 
ADM - 008/25 VEDTAK: 
ADM  kommenterer budsjettet med utgangspunkt i arbeidsgjevarperspektivet.  
ADM støtter desse punkta i AMU sitt innspel til budsjettsaka, med nokre mindre endringar:  
 
1. Fjerning av stillingar/kjøp av eksterne tenester vil gje ei meirbelastning for tilsette i dei 
aktuelle einingane. 
2. Fjerning av skogodtgjersle i helse- og velferd som har vore ei ordning dei siste 4 åra. Dette 
vil kunne skapa misnøye. Gode sko kan virka førebyggjande for sjukefråveret. AMU vil 
gjennomføra ei kartlegging av sko og kle- godtgjersle for heile organisasjonen i løpet av 
2026. ADM ber om å få kartlegginga lagt fram i utvalet.  
3. ADM støttar utvida feriestenging i barnehage frå 3 til 4 veker i sommarferien sjølv om 
dette kan føra til ei styrt/pålagt feriavvikling for dei tilsette. Dette kan og påvirka andre delar 
av organisasjonen (foreldre til barnehageborna) 
4. AMU er positive til prosjekta: dataarbeidsplasskartlegging og oppfylgjing av 10.faktor 
undersøkinga. 
5. AMU synes det er viktig at ein opprettheld helsedagen for tilsette då dette er eit tiltak for 
å redusera sjukefråver og fremja eit positivt arbeidsmiljø. AMU ber om at midlane til 
helsedagen vert oppretthalde. (Lista i “Sparetiltak som ikkje er innarbeidd i budsjettet”) 
6. Friskliv og meistring blir oppfatta som eit nyttig tiltak innan førebygging av sjukefråver 
blant våre tilsette. (Lista i “Sparetiltak som ikkje er innarbeidd i budsjettet”) 
  

02.12.2025 Arbeidsmiljøutvalet  
 
 
 
AMU - 033/25 VEDTAK: 
AMU kommenterer budsjettet med utgangspunkt i personalperspektiv og arbeidsmiljø.  
  

1. Innføring av betaling for Kaffi/te/anna varm drykk. Dette vil kunna skapa 
misnøye/uro blant dei tilsette, samstundes er ei betalingsordning ikkje heilt uvanleg i 
andre kommunar. Amu har diskutert ei eventuell differensiering i betaling utan at ein 
har konkrete innspel på dette. 

2. Fjerning av stillingar/kjøp av eksterne tenester vil gje ei meirbelastning for tilsette i 
dei aktuelle einingane. 



 

 

3. Fjerning av skogodtgjersle i helse- og velferd som har vore ei ordning dei siste 4 åra. 
Dette vil kunne skapa misnøye. Gode sko kan virka førebyggjande for sjukefråveret. 
AMU vil gjennomføra ei kartlegging av sko og kle- godtgjersle for heile 
organisasjonen i løpet av 2026. 

4. Utvida feriestenging i barnehage frå 3 til 4 veker i sommarferien, pluss påskeveka. 
Dette vil i større grad føra til ei styrt/pålagt feriavvikling for dei tilsette. Dette kan 
påvirka andre delar av organisasjonen (foreldre til barnehageborna) 

5. AMU er positive til prosjekta: dataarbeidsplasskartlegging og oppfylgjing av 10.faktor 
undersøkinga. 

6. AMU synes det er viktig at ein opprettheld helsedagen for tilsette då dette er eit 
tiltak for å redusera sjukefråver og fremja eit positivt arbeidsmiljø. AMU ber om at 
midlane til helsedagen vert oppretthalde. (Lista i “Sparetiltak som ikkje er innarbeidd 
i budsjettet”) 

7. Friskliv og meistring blir oppfatta som eit nyttig tiltak innan førebygging av 
sjukefråver blant våre tilsette. (Lista i “Sparetiltak som ikkje er innarbeidd i 
budsjettet”) 

8. AMU stiller seg positive til nybygg barnehagen eventuelt utgreiing av andre 
alternativ. Fysisk arbeidsmiljø er viktig for dei tilsette.   

24.11.2025 Ungdomsrådet  
 
 
Ordføraren orienterte grundig og detaljert om budsjett, med vekt på budsjettpostar med 
spesiell relevans for ungdom, sjå vedlagd presentasjon. 

Tilbakemeldingar frå Ulvik Ungdomsråd: 

Framlegg om nedlegging av kinoen. Ungdomsrådet meiner dette er litt dumt. 

Om framlegget om at tilsette i heradet skal betale for kaffi: Ulvik Ungdomsråd stør dette 
tiltaket. 

Ungdomsrådet er kritisk til å stenge ei eksta veke om sommaren i barnehagen. 

Samanslåing av klassar må berre gjerast når elevtalet tilseier det. Klassane må ikkje bli for 
store. 

Om nedlegging av koordinator for ungdomsrådet: 

Koordinator melder seg ugild som referent i den samanhengen. 

 
UNG - 013/25 VEDTAK: 
Tilbakemeldingar frå Ulvik Ungdomsråd: 

Framlegg om nedlegging av kinoen. Ungdomsrådet meiner dette er litt dumt. 

Om framlegget om at tilsette i heradet skal betale for kaffi: Ulvik Ungdomsråd stør dette 
tiltaket. 

Ungdomsrådet er kritisk til å stenge ei eksta veke om sommaren i barnehagen. 



 

 

Samanslåing av klassar må berre gjerast når elevtalet tilseier det. Klassane må ikkje bli for 
store. 

Om nedlegging av koordinator for ungdomsrådet: 

Koordinator melder seg ugild som referent i den samanhengen. 

19.11.2025 Formannskap  
 
 
Framlegg frå Høgre: 
Stryke punkt 6 i innstillinga til kommunedirektøren. 

Røysting over framlegg frå kommunedirektøren utanom punkt 6: 

Framlegg frå kommunedirektøren utanom punkt 6 vart samrøystes tilrådd. 

Røysting over punkt 6: 

Punkt 6 frå framlegg frå kommunedirektøren vert tilrådd med 4 røyster (V,V,AP,SP) for og 1 
røyst (H) mot. Framlegg frå Høgre fall. 

  

 
FSK - 086/25 VEDTAK: 
Tilråding: 

Ulvik heradstyre godkjenner framlegg til budsjett for 2026 og økonomiplan for 2027-2029 
med desse føresetnadane: 

1. Budsjett for 2026 og økonomiplan for 2027-2029 vert vedteke slik det går fram av 
vedlagte budsjett- og økonomiplandokument. 

2. Framlegg til rammer for fordeling av driftsutgifter til politisk nivå, 
kommunedirektørnivå og driftseiningane vert godkjent slik dette går fram av 
økonomiplandokumentet. 

3. VA-avgifter på vatn og kloakk leggjast til faktisk sjølvkost som vedteke i eigen 
sak.Gebyrhefte vedlagt til informasjon. 

4. Ekstraløyving til miljøterapeuten til skulen vert avvikla. 

5. Kyrkja tildelast midlar lik budsjettsats for 2025, med endring som framgår av vedtak i 
eigen sak. 

6. Ulvik herad tek sikte på å innføre eigedomsskatt etter eigedomsskattelova § 3 
bokstav a frå og med skatteåret 2027. Dette inneber arbeid med utgreiing av 
eigedomsskatt på næringseigedom, bustader og fritidsbustader, samt 
takseringsarbeid i 2026. 

7. Investeringsbudsjettet for Ulvik herad for 2025 vert godkjent med ei totalramme på 
kr 65 268 500 og eit låneopptak på inntil kr 52 448 634. Det vert ikkje teke opp nye 
startlånmidler. 

8. Vanleg skatt på inntekt og formue vert fastsett lik høgaste sats Stortinget godkjenner. 



 

 

9. For eigedomsskatteåret 2026 skal det skrivast ut eigedomsskatt på kraftverk, 
vindkraftverk, kraftnettet og anlegg omfatta av særskattereglane for petroleum jf. 
eigedomsskattelova §3 første ledd, bokstav c. 

10. Den alminnelege eigedomsskattesatsen for skatteåret 2025 er 7 promille, jf. 
eigedomsskattelova §11 fyrste ledd. Utskriving av eigedomsskatt for skatteåret 2026 
er basert på takster vedtekne ved siste alminnelege taksering gjennomført i for 
skatteåret 2025. 

11. Takstvedtekter for eigedomsskatt i Ulvik herad vedtekne i heradstyremøte 
desember 2024 skal gjelda for eigedomsskatteåret 2026, jfr. eigedomsskattelova §10. 

12. Eigedomsskatten vert skriven ut i to terminar, jf. eigedomsskattelova § 25 fyrste ledd. 

13. Det vert ein auke i betalingssatsane for kommunale tenester frå og med 1. 
januar 2026. Dette gjeld for dei tenester me sjølv kan prisjustera utan å koma i 
konflikt med statlege føringar og/eller sjølvkostprinsipp. For avgifter - vatn og avløp 
(sjølvkost) vert det vist til vedtak i eigen sak, og vedlagt gebyrhefte. For renovasjon 
vert 
det vist til vedtak i BIR Voss-Hardanger. 

a. Betalingssatsane for tenester i helse- og omsorg vert auka i tråd med vedlagt 
gebyrhefte. Dette 
gjeld ikkje der ein må ta omsyn til statlege føringar i høve endringar i 
forskrift 
frå departementet eller anna. Auken gjeld frå 1.1.2026 der ikkje anna 
framkjem av heftet eller av forskrift. 

b. Betalingssatsane for tenester på skulen vert auka med 3,7%. Dette gjeld ikkje 
der ein må ta omsyn til statlege føringar i høve til endringar i forskrift frå 
departementet med verknad frå 01.01.2026. 

c. Betalingssatsane for tenester i barnehagen vert auka til det som regjeringa 
føreslår som maksimalpris for ein heiltidsplass i barnehage. Andre satsar i 
barnehagen er auke etter sjølvkostprinsippet. 

d. Husleigesatsane i kommunale utleigebustader er sett opp med 4%, der dette 
let seg gjera utan å koma i konflikt med gjeldande kontraktar eller 
husleigelov. 

e. Betalingsatsar for byggjesak og matrikkellov aukast i tråd med 
sjølvkostprinsipp i fylgje vedlagt oversikt. Dette gjeld ikkje der ein må ta 
omsyn til statlege føringar i høve til endringar i forskrift frå departementet 
med verknad frå 01.01.2026. 

14. Ulvik herad tek ut utbytte frå Hardanger Energi AS som vedteke av styret i Hardanger 
Energi AS for 2026. 

15. I tråd med HST-vedtak 035/22 er godtgjersle til ordførar for 2025 fastsett til 75% av 
godtgjersle for stortingsrepresentant, som per 01.05.2025 utgjer kr 911 233. 
Varaordførar får 10% av dette, kr 91 123. 

16. Finansielle måltal, etter ny kommunelov §14-2 vedtakast i høve punkt 4.1 i 
økonomiplandokumentet. 



 

 

17. Føresetnadar for budsjettet, etter ny kommunelov §14-4 vedtakast i høve punkt 4.2 i 
økonomiplandokumentet. 

18. Erstatningskraft seljast til spotpris og nyttast til finansiering av straumkostnadar på 
eigne bygg. 

19. Konsesjonskraft for 2026 er førehandsseld til 62,3øre/kwh. 

20. Brakanes skule omgjerast frå 10-delt skule til 9-delt skule. 

21. Sparetiltak og tilhøyrande omstilling godkjennast i tråd med punkt 4.5.1.1 i budsjett- 
og økonomiplan.  

  

 
 
009/25: Forskrift om tildeling av langtidsopphald i sjukeheim eller tilsvarande 
bustad særskilt tilrettelagt for heildøgns tenester 
 
 
Kommunedirektøren sitt framlegg til vedtak: 

Heradstyret vedtek endringsforslaget utan endring. Ny forskrift gjeld for Ulvik herad med 
ikrafsetjing 01.01.2026. Jamfør forvaltningslova §38 skal forskrifta kunngjerast i norsk 
lovtidend.  

 
 
04.12.2025 Fellesråd for eldre og menneske med nedsett funksjonsevne  
 
 
Røysting: 
Samrøystes uttale. 

 
FEF - 009/25 VEDTAK: 
Uttale frå Fellesrådet: 
Rådet stetta framlegget frå kommunedirektøren. 

 
 
010/25: Helse- og omsorgstenester til menneske med særleg omfattande 
behov i Ulvik herad 
 
 
Kommunedirektøren sitt framlegg til vedtak: 

Alternativ 1: FSK ber administrasjonen førebu og leggje fram forslag til eit utgreiingsprosjekt 
for helse- og omsorgstenester til personar under 67 år i Ulvik herad i løpet av første kvartal 
2026. Prosjektet skal invitere til samarbeid med Eidfjord og omfatte einingane helse og 
velferd, oppvekst og samfunn og plan. Forslaget skal inkludere kostnadsoverslag, 
prosjektmandat, prosjektorganisering og framdriftsplan.  



 

 

Alternativ 2: FSK ber om at eksisterande tenestetilbod og organsiering held fram utan 
endring. Det skal ikkje nyttast ressursar på ny utgreiing av tenestetilbodet no.  

 
 
04.12.2025 Fellesråd for eldre og menneske med nedsett funksjonsevne  
 
 
Røysting: 
Samrøystes uttale. 

 
FEF - 010/25 VEDTAK: 
Uttale frå Fellesrådet: 
Rådet stetta framlegget frå formannskapet. 

Alternativ 2: FSK ber om at eksisterande tenestetilbod og organsiering held fram utan 
endring. Det skal ikkje nyttast ressursar på ny utgreiing av tenestetilbodet no.  

19.11.2025 Formannskap  
 
 
Høgre fremja alternativ 2. 

Røysting: 
Framlegg frå H (alternativ 2) vart samrøystes vedteken. 

 
FSK - 080/25 VEDTAK: 
Samrøystes vedtak: 

Formannskapet ber om at eksisterande tenestetilbod og organsiering held fram utan 
endring. Det skal ikkje nyttast ressursar på ny utgreiing av tenestetilbodet no.  

 
 
011/25: Interkommunalt vertskommunesamarbeid om kommuneoverlege 
 
 
Kommunedirektøren sitt framlegg til vedtak: 

 HST vedtek vedlagt avtale om interkommunalt vertskommunesamarbeid for 
kommuneoverlegefunksjon og samfunnsmedisinsk arbeid mellom Eidfjord kommune 
og Ulvik herad.  

 HST instruerer kommunedirektøren i Ulvik om å delegere mynde til 
kommunedirektør i Eidfjord herad jamfør kommunelova §20-2. Delegert mynde må 
samsvare med dei oppgåver og ansvar som er skildra i vertskommuneavtalen om 
kommuneoverlege.  

 
 
 



 

 

04.12.2025 Fellesråd for eldre og menneske med nedsett funksjonsevne  
 
 
Røysting: 
Samrøystes uttale. 

 
FEF - 011/25 VEDTAK: 
Uttale frå Fellesrådet: 
Rådet stetta tilrådinga frå formannskapet. 
  

 HST vedtek vedlagt avtale om interkommunalt vertskommunesamarbeid for 
kommuneoverlegefunksjon og samfunnsmedisinsk arbeid mellom Eidfjord kommune 
og Ulvik herad. 

 HST instruerer kommunedirektøren i Ulvik om å delegere mynde til 
kommunedirektør i Eidfjord herad jamfør kommunelova §20-2. Delegert mynde må 
samsvare med dei oppgåver og ansvar som er skildra i vertskommuneavtalen om 
kommuneoverlege.  

19.11.2025 Formannskap  
 
 
Røysting: 
Samrøystes tilrådd. 

 
FSK - 078/25 VEDTAK: 
Samrøystes tilråding: 

 HST vedtek vedlagt avtale om interkommunalt vertskommunesamarbeid for 
kommuneoverlegefunksjon og samfunnsmedisinsk arbeid mellom Eidfjord kommune 
og Ulvik herad. 

 HST instruerer kommunedirektøren i Ulvik om å delegere mynde til 
kommunedirektør i Eidfjord herad jamfør kommunelova §20-2. Delegert mynde må 
samsvare med dei oppgåver og ansvar som er skildra i vertskommuneavtalen om 
kommuneoverlege.  

 
 
012/25: Tenestestandard for helse- og omsorgstenester i Ulvik herad 
 
 
Kommunedirektøren sitt framlegg til vedtak: 

Ulvik heradsstyre vedtek framlegg til tenestestandard for helse og omsorg i Ulvik herad. 
Tenestestandard skal rullerast minimum ein gong per valperiode.  

 
 
 



 

 

04.12.2025 Fellesråd for eldre og menneske med nedsett funksjonsevne  
 
 
Røysting: 
Samrøystes uttale. 

 
FEF - 012/25 VEDTAK: 
Uttale frå Fellesrådet: 

Rådet har stetta tilrådinga frå formannskapet og ber administrasjonen om å utarbeide ei 
brosjyre som er meir kortfatta og lettare tilgjengeleg for innbyggjarane. 
Ulvik heradsstyre vedtek framlegg til tenestestandard for helse og omsorg i Ulvik herad. 
Tenestestandard skal rullerast minimum ein gong per valperiode.  

19.11.2025 Formannskap  
 
Røysting: 
Samrøystes tilrådd. 

 
FSK - 099/25 VEDTAK: 
Samrøystes tilråding: 

Ulvik heradsstyre vedtek framlegg til tenestestandard for helse og omsorg i Ulvik herad. 
Tenestestandard skal rullerast minimum ein gong per valperiode.  

 
 
013/25: Prosjekt sunn aldring i friskliv og meistring 
 
 
Kommunedirektøren sitt framlegg til vedtak: 

Fellesrådet oppnemner 3 representatar til å delta i prosjektet:  

1:  
2: 
3:  

 
04.12.2025 Fellesråd for eldre og menneske med nedsett funksjonsevne  
 
 
Framlegg frå rådet: Lars Undeland, Arne Haukeland og Gunnbjørg Øyre. 

Røysting: 
Samrøystes vedteken. 

 
FEF - 013/25 VEDTAK: 
Samrøystes vedtak: 

Fellesrådet oppnemner 3 representantar til å delta i prosjektet:  



 

 

1: Gunnbjørg Øyre 
2: Lars Undeland 
3: Arne Haukeland 

Dei oppnemnde representantane ønskjer å motta nærare informasjon om prosjektet, men 
tek ikkje på seg forpliktingar på det noverande tidspunktet. 

 
 
014/25: Tenesteavtale 12 - felles utvikling og planlegging av tenestene 
 
 
Kommunedirektøren sitt framlegg til vedtak: 

Heradsstyret i Ulvik godkjenner tenesteavtale 12 slik den ligg føre.  

 
 
04.12.2025 Fellesråd for eldre og menneske med nedsett funksjonsevne  
 
 
Røysting: 
Samrøystes uttale. 

 
FEF - 014/25 VEDTAK: 
Uttale frå fellesrådet: 

Rådet stetta framlegg frå kommunedirektøren. 

Heradsstyret i Ulvik godkjenner tenesteavtale 12 slik den ligg føre.  

 
 
015/25: Møteplan 2026 
 
 
Kommunedirektøren sitt framlegg til vedtak: 

 Heradsstyret vedtek møteplan for 2026, slik den ligg føre. 

 Ein opprettheld 12:30 som møtestartpunkt for både heradsstyre og formannskap.  

 
 
04.12.2025 Fellesråd for eldre og menneske med nedsett funksjonsevne  
 
 
Røysting: 
Samrøystes uttale. 

 
FEF - 015/25 VEDTAK: 
Uttale frå Fellesrådet: 



 

 

Rådet stetta tilrådinga frå formannskapet. 

 Heradsstyret vedtek møteplan for 2026, slik den ligg føre. 

 Ein opprettheld 12:30 som møtestartpunkt for både heradsstyre og formannskap.  

02.12.2025 Administrasjonsutvalet  
 
 
 
ADM - 009/25 VEDTAK: 
Samrøystes vedtak: 

 ADM vedtek møteplan for 2026, slik den ligg føre. 

24.11.2025 Ungdomsrådet  
 
 
 
UNG - 014/25 VEDTAK: 
Samrøystes uttale: 

 Heradsstyret vedtek møteplan for 2026, slik den ligg føre. 

 Ein opprettheld 12:30 som møtestartpunkt for både heradsstyre og formannskap.  

19.11.2025 Formannskap  
 
 
Framlegg frå SP:  
Endre kulepunkt 2: Møtestart på formannskapsmøte klokka 9:00 og 12:30 for heradsstyre. 

Røysting over kulepunkt 1: 
Samrøystes tilrådd. 

Røysting over kulepunkt 2: 

Framlegg frå kommunedirektøren vart vedteken med 3 røyster (V,V,AP) for og 2 røyster 
(SP,H) mot. 

 
FSK - 097/25 VEDTAK: 
Tilråding: 

 Heradsstyret vedtek møteplan for 2026, slik den ligg føre. 

 Ein opprettheld 12:30 som møtestartpunkt for både heradsstyre og formannskap.  
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