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TILBAKEBLIKK PA 2017 — SLIK RADMANNEN SER DET

Aret har vore eit ar med mange endringar. Einingane «pleie og omsorg» og «helse og sosial»
er sldtt saman til ei eining; «helse og omsorg» der Kristin Liset er tilsett som leiar for den nye
eininga. Barnehagen har fatt ny einingsleiar; Solgunn Wiik Bjerke. Underteikna vart tilsett
som ny rddmann, og tok til i stillinga 1.september. Ass.rddmann gjennom mange ar, Reidar
Meel slutta 1 si stilling den 1.november og leiar for Tenestetorget, Bente Cook Myhre slutta i
si stilling den 31.desember. S& store organisatoriske endringar tek pé ein kvar organisasjon.
Det vert lett eit vakuum i tida for nye leiarar kjem pa plass og organisasjonen skal «sette seg»
pa nytt, leere kvarandre & kjenne og finne si form. Néar det i tillegg er fleire funksjonar som har
vorte borte, sa skal bade ansvar, oppgaver og mynde fordelast pa nytt. Organisasjonen Ulvik
herad har takla denne omstillinga pa ein god mate. Dei tilsette er positive til nye leiarar og nye
tankar og politisk niva har gitt organisasjonen tid og rom til a sette seg pa nytt. I det ein skriv
31.12.2017 er det fleire vakante stillingar i organisasjonen, mellom anna personal- og
administrasjonsleiar (som erstattar ass.rddmannstillinga) og stilling etter leiar pa
Tenestetorget, som gjer at vi framleis ikkje far prioritert alle oppgaver vi treng a prioritere,
men etter kvart som nye tilsette kjem pa plass, trur eg dette vil falle pa plass.

I budsjettet var mélet & overfora 4,3 mill kr til investering og 1,5 mill kr til fond, dette mélet
har vi ikkje nadd. I heve til vedteke budsjett, har einingane eit meirforbruk pa kr 5,3 mill.
Dette skuldast fleire tilhove, m.a. at fleire av sparetiltaka ikkje har vore gjennomfert,
ekstraordinar kostnad knytt til enkeltbrukarar og til IKT-samarbeid, store ekstrakostnader
knytt til legevikar, underbudsjettering i barnehagen relatert til modulbarnehagen, samt under-
budsjettering av sosialhjelpskostnader i NAV.

Bygginga av den nye sjukeheimen, skal etter planen starte opp sommaren 2018 og vil medfere
auka driftskostnader etter kvart som nye 14n skal betenast. Parallelt med dette store prosjektet
ser vi at vi har utfordringar knytt til dei fysiske tilhova 1 barnehagen, i tillegg til at nokre av
dei kommunalt eigde bustadane og andre kommunalt eigde bygg har behov for oppgradering.
For a fa betre oversikt over omfanget av desse tilhova, vil det bli laga ein vedlikehaldsplan for
kommunale bygg 1 2018. I den vil det og bli utgreidd avhending som alternativ for nokre
bygg.

For & lukkast med & ta ned drifta av Ulvik herad, ma politisk og administrativt niva jobbe i lag
om dei gode loysingane i tida som kjem. I samband med budsjettprosessen for 2019 vil det bli
lagt opp til ei ny samling pd Finse, for & jobbe med nettopp dette.

2017 var det forste aret der ein hadde planlagt sterre innsparingar, noko ein berre delvis
lukkast med. A redusere pa drifta handlar ikkje berre om 4 kutte i tenester og & spare pengar,
men like mykje om & tenke annleis, gjere ting pa ein annan mate og fire litt pa bade krav og
forventningar. Om ein gjer det ein alltid har gjort, sa fér ein stort sett det same som ein alltid
har fatt. Skal ein oppnd ei endring, s mé kvar enkelt bidra med 4 endre noko hja seg sjolv.
Om alle er seg sitt ansvar bevisst og bidreg med det dei mé og kan, sa vil vi komme 1 mal,
men ikkje utan at det vil merkast og ikkje utan at det har konsekvensar. A levere gode tenester
til innbyggarane 1 Ulvik herad er var jobb nummer 1 og dette skal vi framleis vere gode pa.

Thore Hopperstad
radmann
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OKONOMISK STATUS

@Gkonomiske hovedtrekk fra drifta dei siste tre ara

Rekneskap Rekneskap Rekneskap Auke
Driftsinntekter: 2017 2016 2015 2016-2017
Driftsinntekter og refusjonar 29 138 572,59 28 303 252,40 27 163 073,91 2,87 %
Rammetilskot og statstilskot 67 717 805,13 60 387 290,92 60 242 668,73 10,83 %
Skatt pa inntekt og formue 34 102 656,20 34 173 547,08 32 883 354,75 -0,21 %
Eigedomsskatt 7 604 072,74 9 269 236,00 10 570 911,00 -21,90 %
Andre direkte og indirekte skattar 5906 304,00 5 906 304,00 5 485 870,00 0,00 %
SUM DRIFTSINNTEKTER 144 469 410,66 138 039 630,40 136 345 878,39 4,45 %
Driftsutgifter:
Lensutgifter 89 447 286,62 88 618 004,64 85 950 031,91 0,93 %
Kjgp av varer og tenester 36 081 132,40 32 561 521,75 29 659 092,18 9,75 %
Overfgringar, avskrivningar og fordelte utgifter 24 599 961,32 22 660 834,32 21 098 867,56 7,88 %
SUM DRIFTSUTGIFTER 150 128 380,34 143 840 360,71 136 707 991,65 4,19 %
Brutto driftsresultat -5 658 969,68 -5 800 730,31 -362 113,26 -2,51 %
Finansinntekter:
Renteinntekter og utbytte 2223761,82 2 378 080,52 2 356 443,66 -6,94 %
Gevinst finansielle instumenter (omlgpsmidler) 1479 956,75 910 328,32 218 698,00 38,49 %
Mottatte avdrag pa utlén 91 736,59 122 730,13 144 702,50 -33,79 %
SUM EKSTERNE FINANSINNTEKTER 3 795 455,16 3411 138,97 2719 844,16 10,13 %
Finansutgifter
Renteutgifter, provisjoner og andre finansutgifter 1559 676,04 1791 036,11 1012 021,42 -14,83 %
Tap finansielle instrumenter (omlgpsmidler)
Awvdragsutgifter 3217 588,00 4 303 425,00 2 455 720,00 -33,75 %
Utlan 10 000,00 47 457,75 9 300,00 -374,58 %
SUM EKSTERNE FINANSUTGIFTER 4 787 264,04 6 141 918,86 3477 041,42 -28,30 %
RESULTAT EKSTERNE FINANSTRANS. -991 808,88 -2 730 779,89 -757 197,26 -175,33 %
Motpost avskrivninger 6 302 771,22 5 866 597,03 5 335 228,37 6,92 %
NETTO DRIFTSRESULTAT -348 007,34 -2 664 913,17 4215917,85

Driftsinntektene:

Rammeoverforingane er auka med 10,8% , dette ma sjdast i samanheng med den lage
skatteinngangen til heradet. Samanliknar me skatteinntektene frd 2016 til 2017 sa er det ein
nedgang pé 0,2%, om me 1 tillegg tek hagde for den generelle prisauken er nedgangen 1
skatteinntektene i realiteten narare 2% . Eigedomsskatten har gatt ned med narare 22%, dette
heng saman med eigedomsskatteverdien pa kraftverka i heradet som er under det sikalla
maks-taket, og i tillegg paverkar lagare kraftpris verdien.

Driftsutgiftene:

Samla sa auka dei totale driftsutgiftene med 4,19 % frd 2016 til 2017. Lonsutgiftene auka
med 0,93% fra 2016 til 2017 mot 3,01% aret for. Dette er l1dgare enn den generelle lonsauken
12017, og samla sett sa tyder dette at heradet har ferre tilsette. Kjop av varer og tenester har
gétt opp med 9,75% samanlikna med 2016. Ser me pé detaljane sé er det auke i kjop av
fylkeskommunale tenester som gjeld introduksjonsordninga , auke i kjop av tenester fra andre
kommunar- gjeld legevakt pd Voss som kom 1 gang 1 2017 , og auke i kjop fra privat som
gjeld kjop av tenester til helse og omsorg. Overforingar, avskrivingar og fordelte utgifter
variere fré ar til r pd grunn av ulikt niva pa tilskot og pliktige statlege foringar.
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Finanspostane:

Resultatet av finanspostane er negativt i ar som i fjor, men det er redusert samanlikna med 1
fjor. Dette kjem fra auke i avkastninga pd naringsfondet, og nedgang i avdragsutgiftene.

Brutto — og netto driftsresultat:

Brutto driftsresultat pd kr 5 658 969 seier noko underskotet etter avskrivningar, men for
renter og andre finanspostar. I netto driftsresultat er finanspostane inkludert
avdragskostnadane teke med, mens avskrivingane er nulla ut, dei interne finanstransaksjonar
slik som bruk og avsetning til fond er ikkje teke med her. Netto driftsresultat er eit mykje
nytta maltal for korleis kommunegkonomien utviklar seg. Om netto driftsresultat er 1,75% av
brutto driftsinntekter er dette a4 rekna som ein «sunn» kommunegkonomi.

Resultatet i meldingsaret og utviklinga frd 2015.

Samanliknar me dei 3 siste ara sa er det store svingingar i resultata, der 2015 kjem ut med eit
positivt resultat dé 1 all hovudsak pa grunn av at pensjonsutgiftene til einingane vart mindre
enn forventa, og laneopptaket for 2013, 2014 og 2015 ikkje vart gjort for i slutten av 2015,
slik at dette har hatt ein positiv verknad bade pé renter- og avdragsutgifter. Til 2016 der
heradet kjem ut med eit rekneskapsmessig meirforbruk, som i all hovudsak skyldast
utfordingar pé einingsniva og at rente og avdragsutgiftene er hegare enn budsjettert. Mens me
12017 la eit budsjett med eit mindreforbruk pa kr 5 816 206, der kr 4 325 484 skulle
overforast til investering og kr 1 490 722 skulle overforast til investeringsfond. Resultatet vart
at overforinga til investering ikkje er gjort og me berre delvis har overfort til investeringsfond.
Dette vil pa sikt gjera til at heradet mé lane meir for a finansiere vedtekne investeringar.

Rekneskapsmessig resultat:

Rekneskapsmessig resultat er det som stér att av netto driftsresultat etter fondsavsettingar og
andre arsoppgjersdisposisjonar. Driftsrekneskapen for 2017 ser ut som om det balanserar, men
ser me dette i samanheng med budsjettvedtaket sa er det eit meirforbruk pa kr 4 536 955,05.

Driftsavvik fordelt pd einingane:

Ansvar Ansvar Rekneskap Budsjett |Overskot/underskot
210 Stab/stgtte 17117 868,07| 16 122 844,93 -995 023,14
220 Barnehagen 8452 753,19 7 875 119,84 -577 633,35
230 Undervisning 19769 233,63| 19 708 608,00 -60 625,63
240 Helse & omsorg 14245 427,26 12167 482,40 -2 077 944,86
250 PLOMS 23 845348,52| 23 505 895,20 -339453,32
270 NAV 4338 486,18 3074 508,58 -1263 977,60
280 Teknisk leiar 14 043 447,32 14057 134,73 13 687,41

101812 564,17 96511 593,68 -5300970,49
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Einingane har eit meirforbruk pi til saman 5 301 000 kroner. For stab/stette er det primert
kontingentar og linjeleige som utgjer den store differansen. Dette er eit resultat av at Odda
kommune sa opp avtalen om felles dataleysing og heradet fekk ny avtale med Kvam, slik at
heradet betalt dobbel linjeleige/ kontingentar i oppseiingsperioden.

Barnehagen var underbudsjettert i samband med modulbarnehagen. Helse og sosial har ogsa i
ar hatt utfordringar pa legetenesta, der dei har nytta vikarlakjar fra vikarbyra delar av aret. I
tillegg har det vore sterre utgifter til barnevern og omsorg/personleg assistent enn budsjettert.
Nav har sterre utbetalingar til sosialstenad enn budsjettert.

Driftsavvik som ikkje er fordelt pd einingane:

Arets premieavvik 1584171,00
Amortisering av tidlegare ars premieavvik -1715 281,00
Kraftinntekter 4533,91
Skatt pa forskotspliktige -1184 343,80
Eigedomsskatt -59 661,49
Statleg rammetilskot 1133748,10
Statstilskot flyktningar 853 800,00
Renteutgifter -200 686,02
Avdrag -270567,00
Overfgrt til investeringsrekneskapet 4325 484,00 -4 325 484,00
Overfgrt til ubunde invest. fond 211471,05 -211471,05
Renteinntekter 220 665,49
Inntekter VAR- omrade 417 746,00
Utbyte og eigaruttak -3730,00
Diverse -16 379,75
5300 970,49
Meirforbruk samnlikna med budsjett -4 536 955,05

Avvik pd finansomréadet kjem fra: Netto utgiftene til dei framtidige pensjonsutbetalingane
gjev eit negativt resultat i r.

Skatteinntektene er om lag 1,2 millionar kroner mindre enn budsjettert. I budsjettarbeidet la
ein opp til ein moderat skatteauke, nokon mindre enn det som kom fram i KS sine prognosar.
Likevel er skatteinngangen for 2017 ca 100 000 kroner ldgare enn det den var 1 2016 og dé er
det ikkje tatt hogde for prisauke. Den lage skatteinngangen péverkar inntektsutjamninga, og
rammetilskotet vert hagare enn budsjettert.

Statstilskot flyktningar er hegare enn budsjettert.

Heradet har hatt hagare avdragsutgifter enn venta, dette heng saman med nedbetalingstida pé
refinansierte midlar. Renteutgiftene har vore heggare enn venta, 1 budsjettet la ein opp til ei
rente pa 1,5 %, den faktiske renta vart 1,69%.

Renteinntektene og inntekter fra vatn og avlaup(VAR) er hegare enn venta.
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Investeringsrekneskapen:

Dei samla investeringane i anleggsmiddel var pa om lag kr 30 mill. Anleggsmidlane vart
finansiert slik: bruk av 1an kr 20 mill, tilskot 4 mill , bruk av fond/mvakomp pa kr 6 mill.
Det starste investeringsprosjektet 1 2017 var gang/sykkelveg tyssevikvegen og vatn og avlaup.

Balanserekneskapen:

Eigedelane til heradet er pa kr 460 millionar av dette er kr 170 millionar pensjonsmidlar som
stér plassert i KLP. Dette utgjer 37% av eigedelane til heradet. Eigenkapitalen til heradet er
auka med kr 8 millionar, dette kjem fré auke pa kapitalkontoen pé kr 11 millionar og ein
reduksjon i1 fondavsetningane pé kr 3 millionar. Reduksjonen i fond kjem fra bruk av fond til
drift og investeringar.

@Okonomiske nekkeltal:
Ulvik Ulvik Ulvik Jondal Kostragr 06

@konomisk ngkkeltal 2015 2016 2007 2007 2017
Brutto driftsresultat i prosent av brutto driftsinntekter -03 -4 -39 0,1 13
Netto driftsresultat i prosent av brutto driftsinntekter 31 -19 -0,2 22 33
Frie inntekter i kroner per innbygger 71658 13347 78069 78164 75293
Langsiktig gjeld i prosent av brutto driftsinntekter 208 190 205 19 07
Arbeidskapital ex. premieawvik i prosent av brutto driftsin 80 45 Y] 256 kYl
Netto lanegjeld i kroner per innbygger 22606 27322 427% R 91630

Tabellen syner den finansielle utviklinga i Ulvik dei 3 siste dra, samanlikna med Jondal som
er 1 same kostragruppe som Ulvik og totalen for var kostragruppe. Ulvik herad er i kostra
gruppe 6: liten kommune med hege bundne kostnader pr innbyggjar, hege frie disponible
inntekter.

I den langsiktige gjelda inngar bade vanleg renteberande gjeld og framtidige pensjonsplikter
til tilsette i kommunen. Pensjonspliktene, som er ei form for avsetting til framtidige pensjons-
utbetalingar, utgjer om lag 2/3 av den langsiktige gjelda. Nivaet pd desse pliktene er rekna
utifra statlege reglar. Den renteberande gjelda, 1/3 av langsiktig gjeld, har auka det siste éret.
Likevel ligg heradet under gjennomsnittet for gruppe 06.

Arbeidskapitalen( omlepsmidlar minus kortsiktig gjeld) fortel om likviditeten dvs om heradet
har pengar til & betale regningane sine til rett tid. Ulvik herad har god likviditet, samanlikna
med bade gjennomsnittet i gruppe 06 og med gjennomsnittet 1 landet.

Frie disponible inntekter fortel enkel sagt om kor mykje av overferingane gjennom
inntektssystemet som ikkje er bunde opp til dei vanlege lovpélagte driftsoppgivene. Ulvik har
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hoge frie inntekter bade samanlikna med gjennomsnittet i gruppe 06 og med gjennomsnittet
for heile landet.

Netto ldnegjeld er den renteberande gjelda, den har auka det siste aret, men heradet ligg
likevel under gjennomsnittet for gruppe 06 og under gjennomsnittet for landet.

Kostra-samanlikningar:

KOmmune-STat RApportering har vore i bruk i Ulvik i mange ar. Systemet, som ligg pé
heimesidene til Statistisk sentralbyra, gjev eit godt grunnlag for & samanlikne kommunar nér
det gjeld ressursbruk. KOSTRA-tala ma likevel tolkast med noko varsemd.

Viktige KOSTRA-funn om meldingséret for Ulvik herad sin del:

Innbyggjarartalet har auka, i aldersgruppa 0 ar og 1-5 ar og mellom 16-19 ar, dette er
gledeleg.

Innbyggjarari Ulvik
2013 2014 2015 2016 2017
0 ar 10 8 8 13 15
1-5 ar 53 57 56 60 61
6-12 ar 92 78 80 87 88|
13-15 ar 30 42 45 41 36
16-19 ar 71 68 54 47 52
20-44 ar 295 270 294 296 308
45-66 ar 324 326 330 331 325
67-79 ar 143 156 160 162 172
80-89 ar 71 61 54 52 50
90 ar eller eldre 24 28 26 27 24

Innbyggarar 1 Ulvik pr 31.12 1 %:

2013 2014 2015 2016 2017
Oar 0,90 % 0,73 % 0,72 % 1,16 % 1,33 %
1-5ar 4,76 % 521% 5,06 % 5,38 % 5,39%
6-12 ar 8,27 % 7,13 % 7,23 % 7,80 % 7,78 %
13-15 ar 2,70% 3,84 % 4,07 % 3,67 % 3,18 %
16-19 ar 6,38 % 6,22 % 4,88 % 4,21 % 4,60 %
20-44 ar 26,50 % 24,68 % 26,56 % 26,52 % 27,23 %
45-66 ar 29,11 % 29,80 % 29,81 % 29,66 % 28,74 %
67-79 ar 12,85 % 14,26 % 14,45 % 14,52 % 15,21 %
80-89 ar 6,38 % 5,58 % 4,88 % 4,66 % 4,42 %
90 ar eller eldr¢g 2,16 % 2,56 % 2,35% 2,42 % 2,12 %

100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 %
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Netto driftsutgifter pr teneste i % av netto driftsutgifter

2015 2016 2017|2017 2017 2017 2017
1233 1233 1233 1227 1232 1234 Kostra
Ulvik Ulvik Ulvik [Jondal [Eidfjord |Granvin |gr 06

Netto driftsutgifter til administrasjon og styring i prosent av totale
netto driftsutg 19,0 19,2 17,2 15,6 17,7 15,0 13,4
herav Netto driftsutgifter styring og kontrollvirksomhet, i prosent
av totale netto driftsutg 2,4 2,3 2,2 3,0 2,8 2,4 1,9
herav Netto driftsutgifter administrasjon, i prosent av totale netto
driftsutg 16,6 16,9 15,0 12,6 14,9 12,6 11,5
Netto driftsutgifter, barnehage, i prosent av totale netto
driftsutgifter 8,7 7,6 9,8 8,6 9,1 8,1 7,6
Netto driftsutgifter, grunnskoleopplaering, i prosent av totale
netto driftsutgifter 23,5 20,4 21,2 20,3 20,0 22,9 21,5
Netto driftsutgifter, helse og omsorg, i prosent av totale netto
driftsutgifter 34,3 35,7 36,8 39,0 30,1 34,0 41,3
Netto driftsutgifter, sosialtj., i prosent av totale netto
driftsutgifter 3,1 4,1 4,5 2,9 1,1 1,4 4,6
Netto driftsutgifter, barnevern, i prosent av totale netto
driftsutgifter 1,0 0,9 0,9 2,7 0,7 1,0 3,1
Netto driftsutg, vann, avlgp, renovasjon/avfall, i prosent av tot
netto driftsutg 1,2 -0,2 0,1 -0,6 -0,3 -1,0 -0,3
Netto driftsutg, fys.planl./kult.minne/natur/nzermiljg, i prosent
av totale netto driftsutg 2,8 1,9 2,2 2,0 5,4 1,7 1,2
Netto driftsutgifter, kultur, i prosent av totale netto driftsutgifter 49 5,0 5,3 2,9 10,9 3,0 3,8
Netto driftsutgifter, kirke, i prosent av totale netto driftsutgifter 2,0 1,9 1,9 2,1 2,3 1,7 1,6
Netto driftsutgifter, samferdsel, i prosent av totale netto
driftsutgifter 2,6 2,9 2,6 2,2 3,5 5,2 2,8
Netto driftsutgifter, bolig, i prosent av totale netto driftsutgifter -1,1 -0,8 -0,7 0,5 1,0 3,9 0,2
Netto driftsutgifter, naering, i prosent av totale netto
driftsutgifter -3,8 -1,3 -2,6 -2,1 -8,3 1,8 -2,1
Netto driftsutgifter, brann og ulykkesvern, i prosent av totale
netto driftsutg 2,0 2,0 1,8 2,2 2,9 2,2 1,8
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PERSONALE OG ORGANISASJON

Sjukefraveer. Legemeldt og eigenmeldt samla.

Kommune/iar | 2014 2015 2016 2017

Ulvik 5,63% 6,04% 7,39% 6,31%

Talet for 2017 for eigenmeldt og sj.meldt fraver er 6,31% for 2017. Det vil seie at 93,69 er
langtidsfriske og at Ulvik herad ligg naert opp mot malsetjinga som er 94,4%.

Barnehagen hadde eit sjukefraver pd 8,21 %. Det er hogare enn for Ulvik herad, og det hogste
pa fleire ar. Barnehagen arbeider kontinuerleg med oppfelging av sjukemelde.

Eininga Helse- og omsorg har eit sjukefraver pa 8,49%. Dette har sett sitt preg pa drifta og
slitasjen pa personalet er merkbar. Sjukefravaersarbeidet viser at fravaeret ikkje er
arbeidsmiljerelatert. Frivaer uavhengig av drsak og gir sterre press pa drifta og pa resterande
arbeidsstokk.

Ulvik herad har plan for inkluderande arbeidsliv (IA) for perioden 2014-2018. Planen
inneheld ulike delmél som skal fylgjast innanfor desse omrdda; resultatmal for
sjukefraveersarbeidet, oppfolging sjukefraveer, tilrettelegging for eigne tilsette og andre, i
tillegg til oppfolging av livsfasetiltak.

Samarbeid med fagorganisasjonane
I samband med oppstartsfasen av bygging av ny sjukeheim vart det halde jamlege mete med
tillitsvalde og HVO.

Ulvik barnehage har oppretta Arbeidsmiljegruppe som har faste meote ca. kvar fjerde veke.
Der mgter representant fra Fagforbundet, Utdanningsforbundet, Verneombod og styrar. Alle
desse har heve til 4 koma med saker til Utvalet.

Eininga helse- og omsorg har tett dialog med fagforeiningane og metest minst 1 gong per
ménad.

Kompetanseutvikling

I Ulvik barnehage har to pedagogar teke etterutdanning, ein 1 Spesialpedagogikk og ein i
Sprakutvikling og spraklaring i barnehagen.

Ein assistent har gétt opp til fagpreve i Barne og ungdomsarbeiderfaget.

To pedagogar har delteke 1 ei kursrekke om barn som utfordrar.

Elles har heile personalgruppa delteke i kompetansehevingstiltak pa planleggingsdagar og
personalmete. Tema har vore sprak, prosjektarbeid i barnehagen, barnesamtalar, fyrstehjelp.
To brannmenn er godkjent med fullfert/godkjent Grunnkurs deltid, 1 regi av Norsk brannskole
12017.

Ein brannmann gjennomforte/bestod kurs 1 Utrykkingskeyringskurs (kode 160), 1 regi av
Haugesund Utrykkingsskole. Brannsjefen starta deltidsstudie 1 «Beredskapsledelse», ved
Hogskulen Vestlandet.
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Kompetanseutvikling ved helse — og omsorg:
e Desentralisert utdanning: ferdig utdanna sjukepleiar
e Ferdig utdanna lungesjukepleier
e 2 med tverrfagleg teoricksamen helsefagarbeidar, far na praksis hjd eininga for &
kunne ta fagpreven.
e 5 personar under utdanning Demens omsorgens ABC
e 4 personar under utdanning Velferdsteknologi ABC

Helse, miljo og tryggleik (HMT)

HMT aret starta med foredrag og case kring «alvorlege hendingar» i regi av Vest
politisdistrikt. Her var leiargruppa Verneomboda, tillitsvalde og tilsette ved Sentrumsbygget
invitert inn.

Ulvik herad har ein overordna plan for HMT-arbeidet for 2015- 2017. Planen er utarbeidd i
samarbeid med bedriftshelse 1.

Verneomboda har hatt 2 fellesmoate. Véren 2017 vart det gjennomfert vernerundar pa dei 6
verneomrada med fordeling av 100 000 kr. i HMT-midlar. Vidare er det kalla inn til
helseundersekingar for dei som har krav pé dette etter lov og forskrift. Ulvik herad har opsjon
pa avtale med bedriftshelse 1 ut 2018.

Ulvik brannvern har eit ope avvik fra Arbeidstilsynet nar det gjeld brannstasjon (rein/skiten
sone, garderobe, dusj/toalett etc.). Dagens brannstasjon tilfredsstiller ikkje krav for ein
frammeteplass.

HVO, VO, tillitsvalt og bedriftshelsetenesta har delteke pé fellesmate vedkomande saka.

Véren 2017 oppretta Ulvik herad eitt elektronisk avviksskjema. Her kan den tilsette melde inn
ei uonska hending. Frd ordninga starta opp védren 2017 vart det registrert 21 avvik ut aret,
mesteparten ved Pleie- og omsorg.

Alle som er tilsett i heradet vert oppmoda til trim pa fritida gjennom trimtiltak. Gjennom
tiltaket kan ein f& sponsa treningskontingent og trekning av gavekort pa trimma timar. Tiltaket
gjeld ut 2018.

Det vart halde 3 AMU- meote 1 2017 med folgande saker: trimtiltak, oppfering av sjukeheim
og budsjett.

Diskriminering og likestilling

Ulvik herad er ein kvinnedominert arbeidsplass. Om lag 70% av arbeidsstokken er kvinner.
Ufrivillig deltid har vore drefta saman med arbeidstakarorganisasjonane. Det er i liten grad
avdekka ufrivillig deltid, og ved intern utlysing av stillingar sekjer me & fa auka opp stillinga
til dei som ynskjer dette.

Etikk

Me har etiske retningsliner som legg foringar for det etiske arbeidet 1 organisasjonen. Desse
retningslinene vil bli reviderte 1 2016. Men dette er eit viktig felt som me vil sja narare pé i
komande gkonomiplanperiode.
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ADMINISTRASJON, STYRING, KULTUR OG SAMFUNNSUTVIKLING

Kostra-tal: Ulvik og Jondal kommunegruppe 6, Granvin kommunegruppe 5
og Eidfjord kommunegruppe 16.

Netto driftsutgifter til administrasjon og styring i kr. pr. innb
2015 2016 2017
1227 Jondal 11944 12171 13447
1233 Ulvik 16416 17378 16354
EKGO06 Kostragruppe 06 11171 10942 11693
1234 Granvin 11323 11834 11994
EKGO5 Kostragruppe 05 10096 10611 10306
1232 Eidfjord 22917 23895 21642
EKG16 Kostragruppe 16 12806 13452 13667

Politikk — tal saker

Ar Heradsstyret Formannskapet
2014 60 58

2015 76 57

2016 80 67

2017 57 60
Fellestenester

Ny leiar for barnehage og ny leiar for helse og omsorg vart tilsett med start sommaren 2017.
Helse og sosial og pleie og omsorg var da slatt saman til ei eining; helse og omsorg. Ny
rddmann vart tilsett med startdato 1.september. Ass.rddmann slutta i stillinga i november og
stillinga vart lyst ut pa slutten av aret, omgjort til ei personal- og administrasjonsleiar stilling.
Leiar for Tenestetorg, som hadde hatt permisjon i lengre tid, sa opp stillinga si pa tampen av
aret.

I januar overtok Kvam herad drift og utvikling av IKT tenestene for Ulvik herad. Same
mdnaden lanserte Ulvik herad facebookside.

Pa hausten var det stortingsval. Ulvik hadde ein frammeteprosent pa 83,6%. Ner halvparten
av roystene var forehandsroyster.

I desember vart Frivilligsentralen lagt ned ved vedtak i heradsstyret. Bakgrunn for vedtaket er
okonomien 1 heradet.

Samfunnstryggleik og beredskap.

Det har ikkje vore serskilde hendingar innanfor samfunnstryggleik og beredskap 1 2017.

Samfunnsutvikling

«Sektorplan 2010- 2014 for Arbeidsplasser og Naeringsutvikling» er gyldig inntil planlagd ny
Strategisk Neaerings- og utviklingsplan blir vedteke. Mange av méla er oppnddd og planen er
moden for fornying.

Arbeid innan neringsomradet 1 2017:
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. Bygde- og naringsutviklar stillinga er ein stottespiller og initiativtakar til fleire
lokale prosjekt.

o Bygde- og nzringsutviklar er prosjektleiar og sekretariat for Cittaslowradet sitt
arbeid i Ulvik. Arbeidet i Cittaslowradet gar framover, med vidareutvikling av
matkulturen og lokal produksjon i fokus.

o Oktobertorg arrangement

. Det vart 12017 loyvd 600.000 fra neringsfondet til vidareutvikling av fleire
bedrifter innan landbruk og naring, og til fire nye foretak i1 Ulvik.

o Hog aktivitet regionalt gjennom Hardangerradet og Team Hardanger; alle
naringsutviklingsansvarlige 1 Hardanger. Bygde- og neringsutviklar er leiar av
Team Hardanger og jobbar tett med Hardangerkommunane om eit nytt felles
regionalt prosjekt; «Heile Hardanger- Heile Aret», der det og er sendt soknad om
midlar til Hordaland fylkeskommune

o Sju lokale naeringsakterar har fatt rettleiing fra heradet med m.a. seknadsskriving
og kompetanseheving.

o Dialog med HFK om overdraging av Holmen-omradet og Hjeltnes

o Samarbeid med Ulvik neringslag

Reiselivet har hatt ein god sesong med aukande grad av optimisme, nyskaping, fleire nye
verksemder og fleire gjestedoger regionalt. Sommarsesongen var fullbooka. Brakanes hotell
har vore gjennom omfattande restaurering.

Eit mangfald av overnattingstilbod fra agroturisme, hotell, hytter og camping er sers viktig
for & kunne vidareutvikle reiselivet i kommunen. Det er ein merkbar auke av kinesiske turistar
i ar som har vert innom, mykje grunna det nye battilbodet mellom Ulvik og Eidfjord, i
perioden juni til ut august. Det var 16 cruiseanlop, som paverkar beseksstatistikken.

besgkstelling januar-oktober

2015 2016 2017

8263 8523

Kultur og kino

Arbeidet med kulturminneplan pigar. Planen vil bli fullfert 1 2018.

Det har blitt arrangert innhaldsrike og fine program i Den Kulturelle Skulesekken og Den
Kulturelle Spaserstokken.

Utsmykkingsnemnda har vore samla for & drefta utsmykking av ny sjukeheim. Kunstfagleg
konsulent for prosjektet er Ingunn van Etten.

Totalbesok kino:
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Ar

2017 1.769

2016 2.261

Ulvik kino har hatt ein nedgang i kinobesegket pa vel 25 %. Nedgang i kinobeseket 1 2017
gjeld heile landet og ein av arsakene er mangel pa publikumssuksessar. I tillegg hadde vi
stengt kinoen i 1 mnd., grunna oppussing. Ulvik kino har 1 ei arrekkje lagt pa rundt 2000
besekjande +/-. Vi har eit gjennomsnittsbesgk pa omlag 25 personar pr. framsyning.

Vi marknadsferer kinoen i fleire kanalar: nettsider pa Filmweb der det og kan kjepast
billettar, vi publiserer programmet kvar veke pd Facebook og gjennom heradet sin nye App.

10.pé topp 2017:
Film Besok
Richard Storken (skulefilm) 107
Den 12. mann 89
Ekspedisjon Knerten 88
Fast & Furious 8 86
Dyrene i Hakkebakkeskogen
(gratis framsyning 17.mai) 78
Marcus & Martinus - Sammen om 56
dremmen
Kongens nei (skulefilm) 55
Karsten og Petra lager teater 54
Grusomme meg 3 49
Karsten og Petra - ut pa tur 47
Bibliotek.
Utléns- og besgksstatistikk:
2015: 2016: 2017:
Samla utlan: 5293 4450 4265
Samla besok: 2204 2340 2108
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OPPVEKST

Skule

Brakanes barne- og ungdomsskule leverer stabile og gode resultat. Det vert dokumentert
gjennom resultata pd nasjonale prever, avgangsprever og kanskje viktigast 1
gjennomforingstal i vidaregaande opplaring.

Kostratal; Netto driftsutgift til grunnskulesektor visar at utgift pr. innbyggjar 6-15 ar har gétt

opp frd 2016 til 2017. Ulvik herad har ein sterre andel elevar med behov for saerskild

norskopplaring og ein sterre andel elevar med behov for omfattande spesialundervisning enn
dei andre kommunane 1 tabellen.

Elevtalet 1 grunnskulen er fra 2016 til 2017 gétt ned fra 122 til 117. Det paverkar ogséa snitt-

talet for Ulvik negativt.

Netto driftsutgifter til grunnskulesektor (202, 215, 222, 223), per innbyggar 6 — 15 ar
202: grunnskule, 215: skulefritidstilbod, 222: skulelokale, 223: skuleskyss

2012 2013 2014 2015 2016] 2017
Ulvik 171049| 175858| 176680| 177516| 170621| 185483
Kommune gr 6 147162 150890| 156567| 161334| 163512| 172080
Granvin 146268| 150909| 171742 171628| 201048| 203824
Eidfjord 199443 | 217010 215480| 247040| 230713 | 230960
Prosentvis utvikling
2012-13  [2013-14 |2014-15 [2015-16 |2016-17
Ulvik 2.8 % 0,5 % 05%| -3.9% 9%
Kommune gr 6 2,5% 3,8 % 30% 13% 5%
Granvin 3,2% 13,8 % -0,1 % 17,1 % 1%
Eidfjord 8,8 % 0,7 % 14,6 %| -6,6 % 0%

Brakanes skule har i mange &r hatt eit stabilt elevtal pa rundt 125. I dette skuleéret er me
under 120, og komande ar vil me kanskje komme over 130 — alle er velkomne.
Av referansemessige omsyn brukar me tal fra GSI-registreringa, som er pr. 01.10.2017. Ved
utgangen av 2017 er elevtal, SFO- og kulturskuledeltaking auka.

Ar 1kl 2kl 3kl 4kl 1-4 ki 5. ki 6 ki 7kl 5-7 ki 8 ki 9kl 10kl | 8-10kl | 1-10 ki
2017-18 9| 16| 10| 13| 48 9| 12| 11| 32| 15| 16 6| 37| 117
2016-17 15| 11| 14 9| 49| 12| 11| 15| 38| 16 6| 13| 35| 422
2015-16 11| 13 9| 13| 46| 10| 15| 16| 41 5| 13| 20| 38| 125
2014-15 14 7| 13| 10| 44| 15| 15 7| 37| 13| 20| 11| 44| 125
2013-14 8| 13| 10| 13| 44| 16 9| 13| 38| 20| 11| 12| 43| 125
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Tidleg innsats

Kommunane har sidan 2015 fatt eit oyremerka tilskot til tidlig innsats, dvs. leerartimar i
smaskulen. 12017 fekk Ulvik herad 233.918 kr til varig styrking til faste stillingar og 67.736
kr som fleksible midlar, til & auka laeretettleiken 1 1.-4. trinn. Dei 301.645 kr utgjer om lag 10
leerartimar pr. veke, og er nytta i sméskulen - slik intensjonen var. Kunnskapsdepartementet

har varsla at dette tilskotet i lopet av 2018 vil bli brukt/omdefinert til finansiering av den nye
leerarnormen. Lararnormen vil diverre ikkje medfera tilskot til Ulvik herad, sidan gjennom-

snitt elevtal hja oss er under normtalet pa 15, sjelv om somme klassar ligg over 15.

Sarskild norskopplaering

I opplaeringslova star: Elevar i grunnskolen med anna morsmal enn norsk og samisk har rett
til scerskild norskoppleering til dei har tilstrekkeleg dugleik i norsk til d folgje den vanlege
oppleeringa i skolen.

I Ulvik er det 1 2017 flyktningane som har hatt dette behovet. Fleire av dei har no oppnadd
tilstrekkelege norskdugleik til & fylgja den vanlege opplaringa. Me forventar difor at me i

2018 kan sjé ein nedgang. Ulvik herad ligg langt over det nasjonale niviet.

Andel elevar i grunnskulen (%) som far szerskild

norskopplaring etter einskildvedtak 2014 2015] 2016 2017
Ulvik 4,8% 8% 9,0%| 10,3%
Nasjonalt 7.2% | 7,0%| 7,2%| 7,1%

Spesialundervisning og PPT

Ulvik herad folgjer opp dei faglege tilradingane frd PPT, slik opplaringslova krev.
12017 fekk me ein storre auke i spesialundervisningsbehovet, bade pa tal elevar og tal timar.
Det var fordi me fekk nye elevar med store behov, og fordi ein del elevar fekk avdekka eit
hegare hjelpebehov enn tidlegare utgreiing/diagnostisering/sakkunnig tilrading hadde vist.

Andel elevar som har einskildvedtak om spesialundervisning

Brakanes barne- og ungdomsskule | 2017-18 14,5%
2016-17 9,0%
2015-16 9,6%
2014-15 9,6%

Det nasjonale snittet ligg pa 7,9% 12017/18

Skulefritidsordning (SFO)

SFO er eit populert tilbod, med eit hogt tal brukarar. Etter registreringsdatoen er det kome
fleire pameldingar til SFO. 1. klasse er t.d. no oppe pa 70% av elevane.

Andel av elever i

Andel born 1 Ar Tal barn| Andel 1. 2. 3. 4. arstrinn
SFO i SFO |barni SFO| arstrinn | arstrinn | drstrinn

Brakanes B&U (2017-18 42 45% 44,44 81,25 90,00 76,92

Brakanes B&U |2016-17 43 49,43 86,67 100,00 71,43 88,89
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Brakanes B&U |2015-16 41 47,13 72,73 100,00 100,00 76,92
Brakanes B&U [2014-15 33 40,74 78,57 85,71 69,23 70,00
Heile landet 2017-18 35,89 81,63 75,92 57,94 31,28
Heile landet 2016-17 36,21 81,14 74,38 59,34 31,69
Heile landet 2015-16 36,41 79,93 75,24 59,75 32,50
Heile landet 2014-15 36,70 80,04 75,24 60,68 34,16

Barnehagen

Barnehagen har hatt stigande barnetal. Me rapporterer via BASIL pr. 15. desember kvart ér,
sja tabellen under. Tabellen visar sum barn og sum plassar. Barn under tre ar tel for to, og
difor vert tal plassar som vist i tabellen.
Med suppleringsopptak 1.nov., 1.feb. og 1.mai., aukar talet pd barn gjennom barnehagearet.
Dei siste tre ara, har me opplevd at kapasiteten jf. arealnorm er pad maksimum nar me kjem

til mai méanad.

Fordeling av barn

O4r |1ar |2ar |34r|44ar|Sar Sum plassar
15.12.2017 8 16 | 9 12 | 18 64 89
15.12 2016 11 9 11|17 | 8 56 76
15.12 2015 7 11|17 | 6 15 56 74
15.12 2014 7 14 | 4 151 9 50 72
15.12 2013 10 | 4 14 | 10 | 13 51 65
15.12 2012 3 14| 9 12 | 9 47 64
Hausten 2017 var fordelinga slik:
u. 3 ar 0.3 ar

Tommeliten 9 0

Askeladden 0 18

Tyrihans 0 18

Veslefrikk 8 0
Modulbarnehage 8 3

Totalt i Ulvik barnehage 25 39

Talet pa barn med minoritetssprakleg bakgrunn aukar i barnehagen hos oss.
Barnehagen har ei viktig rolle i tidleg innsats. Maktar me & arbeida godt med inkludering og

barna si sprakutvikling og norskopplering 1 barnehagen, legg me grunnlaget for ein god

barndom i Ulvik og ein vellukka start pa utdanningslepet.

2017| 2016| 2015| 2014
Minoritetsspraklege barn i barnehagen 15 11 7 8
Barn som fér spesialpedagogisk hjelp 1 6 4 2
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Tilsette og fordeling:

Som ein konsekvens av modulavdeling og auka barnetal, har tal arsvek auka. Tal arsverk 1
heve arbeid med barn som krev ekstra ressursinnsats, er knytt til behov det aktuelle éret.

Ein av assistentane fullforte fagprove i barne- og ungdomsarbeiderfaget hausten 2017, og
dermed har me to fagarbeidarar.. Der er ingen reel endring i vaktmeister/reinhald, tidligare ar
har me rapportert for hege tall.

2017 | 2016 | 2015 | 2014
Styrar 1 1 1 1
Pedagogisk leiar 5 5 5 4
Barnehagelarar eller tilsvarande 1 1 1 2
Barne- og ungdomsmedarbeidar 2 1 0 2
Assistentar 7 6 6 4,16
Sarskild sprakstimulering til minoritetsspriklege barn 0,5 | 0,5 1 0,14
Arbeid knytt til barn som krev ekstra ressursinnsats 0,12 | 0,74 | 0,8 | 1,16
Vaktmeister/reinhald 0,7 | 1,25 | 1,25 | 1,25

17,3
Total arsverk 2 116,49(16,05]|15,71

Netto driftsutgifter i kroner per barn i kommunal barnehage

2014 2015 2016 2017
Ulvik 144 196 139 033 128 607 154 567
Granvin 145 529 124 610 132 675 122 449
Eidfjord 244 800 255098 313 857 241 465
Jondal 109 018 109 281 120 559 144 929
Kostragr. 138 009 134 836 143 362 150 643
6

12017 har me auka driftsutgiftene per barn Ulvik barnehage, forklaring pa dette er etablering
av 5. avdeling ( Gratass/modulen ), dels etableringskostnad og dels meir «normalisert»
barnetall pr. avdeling.

PPT - sja under spesialundervisning skule og spesial pedagogisk hjelp i barnehage

Kulturskulen
Kulturskulen har hatt stabile elevtal over tid. I 2017-18 er 56% av elevane melde pa ein eller
fleire aktivitetar i kulturskulen. Tidligare &r har me kunna konstatera at gutar og jenter er om
lag likt fordelte. Men 1 ar liknar me meir pa andre kommunar si fordeling, med overvekt av

jenter.

Ar

Elevar i
grunnskulealder

Elevar over
grunnskulealder

Gutar

Jenter

Sum
elevar
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2017-18 66 3 29 37 66
2016-17 64 5 31 33 64
2015-16 65 2 33 34 67
2014-15 57 2 25 34 59
2013-14 82 3 43 42 85
2012-13 71 3 36 38 74

I kulturskulen deltek 1 elev i snitt 1 1,5 aktivitet, visuelle kunstfag er s populer at me ma ha

2 grupper

Musikkund | . Teater Dans Andre

i . . Visuelle kunstfag kunst- og Sum
r ervisning Elevplassa | Elevplassa
Elevplassar kultur- | Elevplassar
Elevplassar r r
uttrykk

2017-18 74 19 4 3 99
2016-17 75 16 9 6 106
2015-16 83 11 8 0 8 110
2014-15 67 12 13 0 6 98
2013-14 92 16 11 0 123
2012-13 86 8 12 8 119
Vaksenopplering

I kommunal regi er vaksenopplaring oftast relatert til:
§ 4A4-1.Rett til grunnskoleopplcering for vaksne

Dei som er over oppleeringspliktig alder, og som treng grunnskoleopplcering, har rett til slik
oppleering, sd langt dei ikkje har rett til vidaregdande opplcering etter § 3-1. Retten til
oppleering omfattar til vanleg dei faga ein treng for d fa vitnemdl for fullfort
grunnskoleoppleering for vaksne.

Alle som har gjennomfert grunnskule pa minimum 9 ar, har rett til vidaregaande opplering.
Ulvik herad har sidan 2014 motteke 11 vaksne flyktningar. Alle har delteke i introduksjons-
program, med fokus pa norskopplaering, minimum 50 timar samfunnskunnskap og innfering i

den norske arbeidsmarknaden og utdanningssystemet. Mange arbeidsplassar har stilt

sprakpraksisplassar til radvelde, det er ein av dei viktigaste faktorane til god integrering.
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HELSE- OG OMSORG

I august 2017 ble Helse og sosial og Pleie og omsorg ei eining; Helse og omsorg. To
leiarstillingar blei til ei, samstundes som oppgévene er dei same. Det utfordrar alle
administrative oppgéver og generell saksbehandling. Enkelte tilsette har fatt endra sine
oppgaver. Samansldinga gjer det mogeleg a nytta ressursar og kompetanse pa tvers i eininga.
Pé sikt kan dette sikre ei robust organisasjon, gje fleksibilitet og auke betre ressursutnytting.
Arbeidet med ny sjukeheim har mellom anna kome i tillegg til andre oppgaver, sa det har vore
el eining med hog intensitet. Tilsette folgjer opp nasjonale foringar og deltaking 1
nettverkssamarbeid/-mete der kommunane forpliktar seg til & stilla med ressursar, til demes
Kommunenes Sentralforbund/ Fylkesmannen i Hordaland. Presset pé helse og
omsorgstenestar vil auke i framtida, og det vil utfordre bade personell og ekonomi.

Tenester som ogsa ligg til eininga er: Alkohol- og skjenkebevilling, bustadgruppe,
flyktningar, ungdomsarbeider, folkehelse, husbanken sine stetteordningar - bustette, tilskot til
utbetring av bustad, og elles andre helse- og sosialtenester jf. helse- og omsorgstenestelova
som ikkje ligg til NAV eller pleie og omsorgsavdelinga.

Folkehelse:

Folkehelsearbeidet hausten 2017 har hatt fokus pa psykisk helse for barn og unge. Dette er i
trdd med Fylkeskommunen Hordaland. Folkehelseprofilen for Ulvik 2017 viser eit par
utfordringar: Prosentdelen barn (0-17 &r) som bur 1 husstandar med lag inntekt, er hegare enn
landsnivaet. Lag inntekt er her definert som under 60 prosent av nasjonal medianinntekt.
Prosentdelen 10.-klassinger som trivst pa skulen er lagare enn landsnivéet. Tala er henta fra
elevundersegkinga.

Ungdomsaktiviteter:
Ameron ungdomsklubb har fatt nytt lokale.

Sterre arrangementer dette dret var:
- LAN hadde 35 pameldte totalt, i alderen 13-18+ (12 jenter-23 gutar)
- 16 mai: Eit rus forebyggjande samarbeid mellom Ullensvang, Ulvik, Eidfjord,
Granvin og Odda. 30 pameldte fra Ulvik.
- Aktivitetshelg arrangert av HU (Hardanger ungdomsréad) i Odda. 8 deltakarar fré
Ulvik.

Alkohol- og skjenkepolitikk

I Ulvik var det 12017 6 stader som har salsloyve og 13 som har skjenkelgyve. Det vart
vedteke 13 ambulerande einskilde layver. Omsetjinga av alkohol er stabil. Interkommunalt
smarabeid med Kvam gjer at Kvam gjennomferer kontroller av sal og skjenkestader, 50
kontroller i Ulvik 12017. For 2018 vil Kvam ogsa gjennomfere tilsyn av sal av tobakk.

Avd Helse (tidlegare Helse og sosial)
Til avdelinga inngar legeteneste, legevakt, @H- senger, fysioterapi,
helsestasjon/jordmorteneste og barnevern. Langtidsfravaer og sjukdom har avgrensa
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kapasiteten ved avdelinga. Det er 7 tilsette i avdelinga. Det er i liten grad nytta vikar ved
sjukefraveer.

Legekontoret:
Legekontoret har 2 legestillingar 1 2017. Starten pa aret vart innleia med utfordingar knytt til

fastlege, og medforte ei ekstra utgift bade til vikar og frikjep av avtale. Ein fastlege har sagt
opp, og pa slutten av 2017 hadde Ulvik berre ein kommunelege. Ulvik og Granvin deler LIS-
lege (lege 1 spesialisering)/ turnuslege. Ein LIS- lege vart ferdig i september. Denne avtalen er
bindande fram til 2019. Avtalen om felles kommuneoverlege med Eidfjord og Granvin vart
sagt opp hausten 2017. Det gjer redusert inntekt i 2018. Konsekvensen er at netto
driftsutgifter helsetenester Ulvik er 6 160 pr innbyggjar, eit hagare tall enn kostragruppe 06,
som har 5 631 kr.

Legevakt/@H-senger:
Interkommunal vaktordning kom i gang 02.01.2017. Legevaktenesta har helde budsjett sitt. I

tillegg har det interkommunale samarbeidet oppretta @H- senger, slik som budsjettert. Ulvik
har nytta @H senger ein gong 1 2017. Fra 1.1.2018 er tilbodet utvida til & gjelde for rus og
psykiatri, dette innafor same budsjettramme. Ulvik sjukeheim har fleire gongar fatt oppgéver
fré legevakta, noko som ikkje skal skje. Dette er blitt mykje betre i lopet av hausten.

Individuelle hjelpetiltak:

Ogsa 12017 er det ein auke i behovet for pliktmessige individuelle hjelpetiltak —Barnevern,
Bustad/institusjon, omsorgslen og Brukarstyrt assistanse (BPA). Dette er kostnadskrevjande,
lovpalagte og vedtaksstyrte tiltak som kan vaere vanskeleg & planlegge budsjettmessig. Det
var ikkje sett av mildar til nye tiltak i budsjett, og dette har for 2017 gitt eit monaleg
underskot. Netto driftsutgifter sosialtenestene er 4 820 kr. som er hggare enn Kostragruppe
06, som har netto driftsutgift pa 4 437kr.

Det er vedteke & etablere omsorgsbustad med heildegns bemanning fré hausten 2018. Dette
kan sikre eit betre tilbod til innbyggjarane 1 framtida.

Barnevern

Ulvik herad har delegert barnevernarbeidet til Hardanger Barnevern 1 Odda etter ein
vertskommunemodell, i samarbeid med kommunane Odda, Ullensvang, Eidfjord, Jondal og
Granvin. For 2017 har det vore ei auke 1 omfanget av vedtak som gjer eit meirforbruk. Det er
Hardanger Barnevern som fattar vedtak i barnevernsaker, og vedtaka er bindande for heradet
gkonomisk. Det er ikkje mogeleg a ta hegde for desse vedtaka i budsjettplanlegging. Netto
driftsutgiftar barnevern er 4 125 kr, som er lagare enn kostragruppe 06, som er pa 14 518 kr.

NAV
Totalt har NAV Ulvik, sosialtenesta, hatt 36 aktive brukarar i 2017. Av desse var 8 nye

brukarar. 45 % av desse hadde behov for bistand over 6 md. (39 % 12016 og 23 % 1 2015). 23
brukarar hadde ei ekonomisk yting eller 1ag arbeidsinntekt i botn. Alderssamansettinga er ca.
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17 % under 25 ar, ca. 47 % mellom 25-44 ar og ca. 36 % over 45 ar. Andelen under 25 ar har
minka noko frd 2016 til 2017, fra 21 % til 17 %.

Ansvar 270 NAV Rekneskap Budsjett Avvik

4338 486,18 3074 508,58 1263 977,60

NAYV Ulvik har eit stort avvik budsjettmessig, som mellom anna skuldast endringar i1 dei
okonomiske vilkdra for bustenad, stor pdgang av seknadar og endra bistandsbehov for nokre
brukarar. I tillegg har NAV Ulvik vore underbudsjettert i fleire ar. Vi har hatt stabilt personale
og veldig lagt sjukefraveer mesteparten av aret, men opplevde noko sarbarheit i slutten av aret
grunna sjukdom. Samanlikna med Kostragruppe 06 hja SSB, har Ulvik litt hegare
driftsutgifter til sosialtenesta pr. innbyggjar 20-66 ar enn gjennomsnittet, men vi har omtrent
same andel sosialhjelpsmottakarar av innbyggjarane 20-66 ar. Ulvik har hatt ei stor auke i
driftsutgiftene pr. innbyggar fra 2016 til 2017 (auka med kr. 1 223 pr. innbyggar). Men
andelen sosialhjelpsmottakarar har gitt ned fra 5,7 % til 5,3 % av innbyggjarane 20-66 ar.

Avd Omsorg (tidlegare Pleie og omsorg):

Sjukeheimen:

Talet pa sengeplassar i kommunal institusjon er 18 plassar og eit palliasjonsrom. Det er ikkje
venteliste i Ulvik. Det kan synast som at etterspurnad etter korttidplassar og langtidsplassar
vil variere noko fra &r til r. Pasientgruppene er mange og hjelpebehovet varierer sterkt i
omfang. Tidvis har ein nytta vikarar for & sikra ein forsvarleg drift. Dette saman med lag
tilgang pé fagpersonell i ferie/ hagtidar har medfert hog bruk av vikarbyra. Kostratall viser
netto driftsutgifter pa 28 725 kr, som er noko ldgare enn kostragruppe, pa 30 354 kr.

Heradet har ikkje hatt «overliggarar» i sjukehus, og unngétt ein meirkostnad pé 4.000,-/degn.
I framtida er det forventa at fleire fir avansert pasientbehandling i bdde heim og institusjon
etter utskriving fra sjukehus. Tal pa avviksmeldingar har auka i 2017. Dette skuldast primeert
sjuke pasientar.

Det er satsa pa grunnutdanning og vidareutdanning. 1 ferdig som sykepleier (desentralisert
utdanning) og 1 avsluttet videreutdanning lungesjukepleier dette aret. 2 med tverrfaglig
teorieksamen helsefagarbeider fir praksis hos oss for kunne ta fagpreven. 5 personer med
Demens omsorgens ABC og 4 personer med Velferdsteknologi ABC.

Elektronisk meldingsutveksling (e-meldingar) - institusjon og heimetenester: 1 768
(2016:1 967 meldingar)

Det er forventa at sjukehus vil korte ned pa sine pasientforlep, noe som gjer at heradet mé
overta pasientar tidligare. Pasientforlep vert 1 liten grad diskutert ved mottak av e-meldingar.
Dette har me ynskje om a forbetre 1 2018. I framtida vil utgifter knytt til IKT auke,
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eksempelvis opplaring av tilsette, auka lisensutgifter/ nye modulinnkjep/ support, velferds-
teknologi m.m.

Ulvik sjukeheim:

2015 2016 2017
Seknader _til Inntaksnemnda 48 67 52
Langtidsopphald 5 11 9
Korttidsopphald(akuttplass,rehabilitering, utgreiing/behandling, anna) 34 43 39
Omsorgsbustad 4 6 0
Dagavdeling for personar med demens 4 6 6
Nattopphald 1 1 0
Avlastning 0 0 2
Utskrivingar fra institusjon :
Korttid-rehabilitering 15 22 8
Korttid-anna 10 19 28
Korttid-behandling/utgreiing 6 5 3
Langtidsopphald 1 11 9
Nattopphald 1 2 0
Heimetenester:

Heimetenester omfattar alle deltenester utanom institusjonsomsorg. Hausten 2017 ble
psykiatrisk sjukepleiar og miljoarbeidar organisert under denne tenesta.

Talet pa brukarar held seg nokon lunde stabilt. Behovet for fleire og meir omfattande
hjelpetiltak 1 heimen gjer stor arbeidsmengd og saksmengd, ogsa for kortare oppdrag knytt til
nedvendig helsehjelp. Det er ikkje alltid talet brukarar/pasientar som er avgjerande for den
totale arbeidsmengde. Alle vedtak skal forast i IPLOS. Nytt for hausten 2017 er at ogsa
vedtak under 2342, 2533, 2546 forast i IPLOS. Keyreoppdrag ligg til personalet i heime-
tenester.

Ergo/Fysio:

Ergoterapeut_har kombinasjonsstilling med 60% ergoterapeut og 40% fagansvarleg ved
dagavdeling for personar med demens og er ogséd demenskoordinator i heradet.
Hjelpemiddel skal serva alle innbyggjarar 1 heradet, bade barn, unge og vaksne. Mykje
avansert tekniske hjelpemidlar som krev fagutdanning — ivareteke av personell ved teknisk.

Kvardagsrehabilitering med heimebesgk leia av ergoterapeut og fysioterapeut er i gang og
avsluttast varen- 2018. Dette skal danne grunnlag for vidare utvikling av kvardags-
rehabilitering.

Dagavdeling for demens:
Dagavdeling for personar med_ demens er eit lovpalagt tilbod som inkl. transport. Det er ei

utfordring at me ikkje har tilfredsstillande transportlaysing, og at me nyttar eiga tilsetje til
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denne oppgéva. Tilbodet vert ogsd nytta for enkelte pasientar med plass i institusjon med
demensdiagnose som har behov for miljetiltak og eit meir tilrettelagt tilbod.

Dagaktivitetstilbod:
Arbeidsstova er eit dagsentertilbod som ikkje er lovpalagt. Legg vekt pa det sosiale og

handverkstradisjon. Eininga har omdisponert eigne ressursar for a oppretthalde tilbodet.
Ulvik Lions Club har avtale med sjéfer og sponsar transportutgifter.

Pr31.12.2017:

Heimesjukepleie : 31 brukarar
Heimehjelp : 30 brukarar
Dagavdeling for personar med demens : 6 brukarar dagleg
Tryggleiksalarm : 26 tr.alarmar
Arbeidsstova : 20 brukarar
Utkeyring av middagar : 19 middagar dagleg
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TEKNISK DRIFT OG VEDLIKEHALD

Planlegging

Godkjent mindre endring av reguleringsplan for Finse. Plan id.: 1233201101 vedtatt
10.05.2017

Godkjent mindre endring av reguleringsplan for Brakanes. Plan id.: 1998001 vedtatt
29.08.2017

Byggesaker

Ar Heilarsbustader [Fritidsbustader |Andre bygg /tiltak
2014 9 4 29

2015 8 10 33

2016 4 8 22

2017 6 7 20

Av dette er det 0 nye heilarsbustad, 2 nye fritidsbustader og 0 nye driftsbygningar

Det er handsama 12 dispensasjonssaker 1 2017.

Kart og oppmaéling

Kart og oppméling

Rekvirert/  |oppmalt [matrikkelfort|Fakturert
vedtak
6 8 19 19
Adresseprosjekt stalar,- og registrering av stelsbygg og bygg i fjellet neermar seg
slutt. Star att 20 stelar og bygg i fjellet. Stadnamntenesta har reist namnesak pa
mange av desse, og som ma avsluttast for ny handsaming.

Innfort ny kartlaysing — alle kart og programvare ligg pa server hja Norkart. Dette er
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felles loysing med Eidfjord og Odda

Landbruk
Tilskott jordbruk 2014 2015 2016 2017
Tal Sum Tal Sum Tal Sum Tal Sum
sokjarar | tilskott sokjarar | tilskott sokjarar | tilskott sokjarar | tilskott
10072
Produksjonstilskott 58| 8948 048 56 209 59| 8759426 56| 8816328
Avlaysartilskott 34| 1352479 33| 128001 32| 1347424 32( 1360 899
Pristilskott 40] 1212417 4211304319 46| 2117 768 |Ikkje |ferdig
Regionalt
miljoatilskott 51| 1545921 4911254 706 491 1270249 52( 1268226
Refusjon
sjukdomsavleysing
mv 6 57 054 2 38322 7 184 556 8| 158738
Spesielle
miljetiltak 1
jordbruket 11| 230000 4 163 582 2 140 000 11| 264656
13 345 12 961 11 868
Sum 919 139 13 819 423 847

Rolf Tore Djenne slutta i stillinga si 1 februar 2017. Rune Ostraat tok til 1 80 % stilling fra juni

manad.

Skogbruk

Ar | Hogst Planting Tilskot
Total Sagtemmer | Massevirke | Total verdi | Skogstre Juletre (kr.)
(m?) (m’) (m’) (kr.) (stk.) (stk.)

2017 | 1447 991 444 485 207 37 350 200 79 026

2016 | 13268 | 8208 4 861 4 382 094 59 650 - 153 350

2015 | 13474 | 7574 5839 3698 232 60 300 4 000 169 327

2014 | 11 891 | 8213 3652 3 749 843 - - -

Etter 3 ar med stor hogstaktivitet 1 skogbruket gjekk hogstuttaket ned 1 2017. Det er naturleg
at hogstaktiviteten vil variere fra ar til r, spesielt i ein liten skogbrukskommune som Ulvik.
Ein del av uttaket dei foregdande ara var dessutan motivert av sng, skred og stormskade, noko
det heldigvis var lite av 1 2017. Planteaktiviteten held fram etter tidlegare ars hogst.
Skogbrukslova krev tilfredsstillande forynging innan 3 &r etter hogst.
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Hordaland har ferebels gode tilskotsordningar for narings- og miljetiltak 1 skogbruket
(NMSK), her under planting, men framover ma ein i sterre grad parekna & finansiere tiltaka
ved hjelp av avsett skogfond. Nye kommunale retningsliner for bruk av NMSK midlar vil
gjelde frd 2018.

Viltforvaltning
Ar Hjortejakt Elgjakt Fallvilt
Kvote | Felte dyr | Felte dyr | Kvote Felte dyr | Felte dyr
(stk.) | (stk.) (%) (stk.) (stk.) (%) (stk.)
2017 110 91 83 5 0 0 2
2016 127 78 61 5 0 0 4
2015 127 79 62 5 1 20 12
2014 127 71 56 7 3 29 3

Jaktarealet 1 Ulvik er fordelt pa 1 elgvald og 3 hjortevald. Hjortevalda har 1 2017 inngdtt
samarbeid om felles bestandsplan i samsvar med nasjonale og regionale foringar for
viltforvaltning pa bestandsniva. Det teljande arealet utgjer om lag 115 km”.

Minstearealet for hjort i Ulvik er 1 000 dekar, som er likt minstearealet i nabokommunane.
Dei kommunale malsetjingar for hjorteviltforvaltninga er revidert 1 2017.

Fellingsuttaket for hjort gjekk litt opp 1 2017, 91 dyr er ny fellingsrekord for Ulvik.
Mattilsynet og Miljedirektoratet applauderer dette, dei har oppmoda kommunane til
bestandsreduksjon for a ferebygge spreiing av CWD mellom hjortedyra. Det vart ikkje skote
elg 12017, elg tettleiken synast stabilt lag.

Det er ei lovfesta nasjonal mélsetjing at hjorteviltet skal forvaltast pa bestandsnivé, og eit
samarbeidsprosjekt er initiert for & lage ein storre felles regional bestandsplan. Valda i Ulvik
har hittil ikkje ynskja & delta i prosjektet, men nokre endringar ventast i 2018.

Brann- og feiarvesen

e Arsmél for dei enkelt omrida som feiing/tilsyn, tilsyn med szrskilde brannobjekt (§
13), evingar, lovpalagd opplaring, helsekontrollar, HMT arbeid osv. Ei brannordning
(inkludert feiing/tilsyn) i trdd med sentrale krav og lokal risikovurdering.

e Gjennomfort dei planlagde 6 fellesgvingane, med fokus pa bruk av utstyr,
vasstilforsel/normalutlegg og fyrstehjelp. Varabrannsjef deltek som instrukter, pd
ovingar 1 Eidfjord og Granvin vedk. fyrstehjelpsopplering inkl. HLR
opplaering/hjertestartar.

e To brannmannskap har gjennomfert og bestétt eksamen 1 «Grunnkurs
deltidsmannskapy, 1 regi av Norges brannskole. Det gjekk over 4 helgesamlingar p
Voss, og ei praksisveka med instrukterar frd Bergen brannvesen. Praksisveka er
giennomfort pa evingsomrader til Bergen brannvesen, ulike stader i Bergensregionen.
Brannsjefen er starta pa eit arsstudium(deltid) 1 Beredskapsledelse i regi av Hagskulen
Vestlandet. Det har vore gjennomfert fira 3 dagars samlingar i Haugesund.
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o Feiing vart utfert av Vestnorske Feiartjenester AS. Dei varsla 272 hus vedk. feiing,
men det var 62 hus der det ikkje var klargjort for feiing eller folk ikkje var heime. Dvs.
280 piper vart feia 1 2017. Det var varsla 257 tilsyn, men det var 65 som ikkje var
heima, dvs. utfert tilsyn pd 192 bustader.

e Ein person gjennomforte og bestod oppkeyring for Utrykkingskeyringskurs (Kode
160),, i regi av Haugesund Utrykkingsskole.

e Pilotprosjekt med «Brannsamarbeid i Bergensregionen» er avslutta, og har vore til
politisk behandling i Ulvik herad, bade i Formannskapet og Heradstyret. Saka vart
einstemmig nedstemt i begge instansar. Pa sikt ber Ulvik herad sokja tettare
brannsamarbeid med eit storre brann og redningsvesen. Dette grunna ei ny forskrift fra
Direktoratet for Samfunnsikkerhet og brannberedskap (DSB), som har forslag om
meir heiltidsleiing i brann og redningsvesen i Noreg.

e Ulvik brannvern har gjennomfoert 1 eving med overflateredningsutstyr, som var ei
géve frd Gjensidigestiftinga, med ein verdi pd kr 150 000,-.

Vatn, avlep og renovasjon (VAR)

2014 2015 2016 2017
Januar 10 150 15526 10 559 10 104
Februar 8579 15 140 11 406 9 080
Mars 9 690 10170 12 270 10 255
April 10 396 9937 10 681 10 216
Mai 12 568 10998 12 076 13 242
Juni 14 827 11508 16 194 12514
Juli 17 679 13 681 13 606 14 494
August 12976 13 341 13 033 13 446
September 11472 10801 11 287 11 593
Oktober 9982 9914 10532 11 242
November 14 594 9216 10 598 9 087
Desember 12 074 9958 10 213 10 302
Total 144987 |140 190 142 455 |135575

Vassforbruk i Ulvik herad 2014-2017

1. Vassforsyning

Det er eitt kommunalt vassverk 1 Ulvik, Osa vassverk. Vassverket ble etablert i 2001.
Grunnvasspumpene pumper mot Hakestad hegdebasseng.
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Ny kommunedelplan for vatn og avlep vart vedtatt i juni 2016. Hovudutfordringa i 2017 og
2018 innanfor dei kommunale vassforsyningsomrada framover som er omfatta av planen, er &
etablere nytt hegdebasseng i Oydve-omradet og utvide nettverket til nye abonnentar pa
Torbla og Dydve.

Arbeid med etablering av nytt hogdebasseng vert planlagt ferdig april/mai 2018.
Prosjektering pd nytt vassnett pd @ydve-Torbld omrade vart starta opp 1 2016. Prosjektet vil
bli ferdig i hausten 2018.

Grunna brot pa vassleidning pa Skeiesvegen vart ein del av hovudvassleidning utskifta i 2016
og 17. Arbeidet pa utskifting av gamle leidningar vil fortsetja i ara framover.

2. Avlep

Dei kommunale avlepsanlegga bestér 1 dag av:

1 mekanisk reinseanlegg pa Hjeltnes

5 stk avlgpspumpestasjonar (inkl. ein i Hjeltnes RA)
10 regnvassoverlap

Tilhegyrande leidningsnett, ca. 15,5 km

Hovudutfordringa innanfor dei kommunale avlgpsbehandlinga som er peika pa i
kommunedelplanen, er reinseanlegget som ikkje stettar dagens reinsekrav, m.a. for stor
lysopning. I reinseanlegget er det sers dérleg inneklima da det er store problem med gass 1
bygget fra avlepsvatnet. Arbeid pa etablering av nytt reinseanlegg vart starta opp i 2016 og
planlagt ferdig april/mai 2018.

I tillegg vil heradet utvide nettverket til nye abonnentar pa Torbla og Qydve. Prosjektering pa
nytt vassnett pd @ydve-Torbla omrade vart starta opp i 2016. Prosjektet er venta ferdig i
hausten 2018.

3. Slamtemming

Ulvik herad har ordning med temming kvart andre ar for bustadhus og fjerde ir for
fritidsbustad. Tenesta vart skild ut fra avlaup med eige sjolvkostrekneskap.

Totalt har heradet ansvar for slamtemming for ca. 250 private abonnenter.

Det praktiske arbeidet er utfort av NorVA 24.

4. Renovasjon

Renovasjon er ei sjalvkostteneste. Oppgavene knytt til denne tenesta er overtatt av Indre
Hordaland Miljeverk, med unnatak for fakturering.

Kommunale vegar

Nytt fortau langs Tyssevikvegen 1 Ulvik sentrum vart etablert jmf vedtatt reguleringsplan av
2015.

Heradsstyret vedtok og a nedklassifisere nokre kommunale veger, og ruste dei opp for
overlevering til grunneigarane. Opprustinga vart gjennomfert 1 2016 og 2017.

Det vart gjennomfort asfalteringsarbeider pa delar av det kommunale vegnettet 1 2017.
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Heradsstyresaker 2017

Sak nr. | Tittel Sak nr. | Tittel
001/17 | Meldingar 022/17 | Tilsetjing i stilling som rddmann
002/17 | Ombygging og tilbygging av 023/17 | Meldingar
Ulvik Barnehage
003/17 | Ating pa Rallarvegen, Finse- 024/17 | Arsmelding og rekneskap 2016
Lagheller
004/17 | Prioritering av seknader om 025/17 | Prosjektering av nye Ulvik
spelemidlar 2017 sjukeheim-finansering
005/17 | Ny handsaming.Vidareforing av 026/17 | Hjeltnes
teneste 1 Business Region Bergen avlepsrenseanlegg.Finansering
006/17 | Prosjekt ny sjukeheim.Politisk 027/17 | Qydve hegdebasseng. Finansering
komite
007/17 | Rekruttering av radmann 028/17 | Fornying av leigeavtale mellom
Ulvik Bustadstifting og Ulvik
herad
008/17 | Ny selskapsavtale Hardangerradet | 029/17 | Regionalt bompengerselskap.
IKS Nytt takst- og rabattsystem
009/17 | Val av vara i Cittaslowradet 030/17 | Regionalt Bompengerselskap.
Nytt takst -og rabattsystem
010/17 | Veg fra Prestabrekka til Osavegen | 031/17 | Ating langs Rallarvegen mellom
Finse-Lagheller 2017-2019
011/17 | Hjeltnes produksjonsskule 032/17 | Busetting av flyktningar
012/17 | Meldingar 033/17 | Bergovegen. Rettsleg prosess
013/17 | Kontrollutvalet si instilling til 034/17 | Seknad om statte til
heradstyret om eigedomsskatt filminnspeling
014/17 | Klage pé vedteke 035/17 | Meldingar
adressenamn,Bangstrondi,Lengjed
alsbu og Rundavassbu
015/17 | Standard abonnementsvilkar for 036/17 | Smittevernplan for Ulvik 2017-
vatn og avlep 2017 2020
016/17 | Storm Adventures AS- 037/17 | Butilbod for vaksne som trong
Motorferdselslayve heildegns tilsyn
017/17 | Ating pa Rallarvegen, Finse- 038/17 | Forskrift om tildeling av
Lagheller langtidsopphald 1 sjukeheim eller
tilsvarande bustad
018/17 | Etablering av 5. avdeling i Ulvik | 039/17 | Heyring-Planprogram til rullering
barnehage av Regional plan for
Hardangervidda
019/17 | Aksjeteikning 1 Neeringshagen 1 040/17 | Intensjonsavtale mellom Ulvik
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Hardanger

herad og Hordaland
Fylkeskommune i Holmen

020/17 | Arsmelding og rekneskap 2016- | 041/17 | Arsmelding for Kontrollutvalet i
Ulvik frivilligsentral Ulvik herad 2016
021/17 | Meldingar 042/17 | Leigeavtale for rettslokale pa
Lofthus
043/17 | Meldingar 051/17 | Seknad om driftsstette for 2018 til
Hardangerviddatunnelene AS
044/17 | Forvaltningsrevisjon 052/17 | Seknad om stette til Vinje-
samhandlingsreforma i Ulvik senteret
herad
045/17 | Kvinnherad kommune sin 053/17 | Seknad om tilskot til Harding
tilknytning til Reisemal Puls 12018
Hardangerfjord AS-Heyring
046/17 | Endring i ekteskapslova og 054/17 | Budsjett 2018 og ekonomiplan
overforing av vigselsmyndigheit 2018-2021
fra tingretten til kommunane
047/17 | Lokal forskrift om spreiing av 055/17 | Bergensalliansen- Medlemskap 1
husdyrgjedsel Ulvik herad Vest Brann- og Redningsregion
048/17 | Meldingar 056/17 | Gebyrforskrift IHM 2018
049/17 | Budsjett for kontroll og tilsyn i 057/17 | Mateplan 2018
Ulvik herad 2018
050/17 | Kunstnarbustad i Berlin-

forlenging av avtale
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